3.2.12_ A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias (
EPRIM y ESO)

NECESIDAD, INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION ALTERNATIVA
a) DETECCION DE UNA NECESIDAD RELEVANTE.
Visidn que se persigue

Teniendo como referente los horizontes y objetivos que se plantean desde los tres niveles de decisidn politica que
influyen sobre la educacién en la Comunidad autdnoma de Castillay Ledn: Europa, Espafiay la propia organizacion
educativa de la comunidad, consideramos la siguiente normativa como orientadora de la accién a largo plazo:

1. Resolucion del Consejo de Europa relativa a un marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de
la educacién y la formacion con miras al Espacio Europeo de Educacion y mas alla (2021-2030) [2021/C 66/01].

2. Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Orgénica 2/2006 cuyos principios y fines (art. 1y
2) son directamente aplicables en esta vision.

3. ORDEN EDU/136/2019, de 20 de febrero, por la que se regula el Programa para la Mejora del Exito Educativo
en la Comunidad de Castilla y Ledn cuyos objetivos (art. 2) y medidas (art. 3) permiten desarrollar actuaciones de
inclusién y equidad para todo el alumnado y trabajar con familias.

Son objetivos del Programa para la Mejora del Exito Educativo:

a) Lograr el acceso a una educacion inclusiva de calidad para todo el alumnado, realizando actuaciones
preventivas del fracaso y abandono escolar temprano.

b) Establecer medidas acordes con los principios que guian el programa, como son: El refuerzo y la inclusién,
el seguimiento y el acompafiamiento, el enriquecimiento y la profundizacion.

c) Promover la implicaciéon de los centros en la aplicaciéon de medidas que favorezcan no sélo el éxito educativo
sino también la integracién del alumnado y la participacidn de las familias adecuandolas a las necesidades del
propio centro y de su entorno.

d) Facilitar el clima de convivencia en el centro para contribuir a la mejora de los resultados escolares.
e) Incrementar el rendimiento del alumnado repetidor para acercarle a un nivel mayor de competencia.
f) Aumentar la tasa de promocién y titulacién del alumnado, con especial atencién al alumnado mas vulnerable.

g) Alcanzar el maximo desarrollo posible de las capacidades personales del alumnado y, en todo caso, de los
objetivos establecidos con caracter general en cada etapa educativa.

h) Consolidar la utilizacion de metodologias activas orientadas hacia la educacién inclusiva, en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Algunas de sus medidas coinciden plenamente con el desarrollo de esta actividad palanca:
a) Refuerzo educativo al proceso de aprendizaje del alumnado de educacién primaria.
b) Apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 492, 52 y 62 cursos de educacién primaria.

¢) Imparticién de apoyo y refuerzo fuera del periodo lectivo al alumnado de 12 y 29 cursos de educacion
secundaria obligatoria.

d) Mejora del proceso de aprendizaje en los tres primeros cursos de educacién secundaria obligatoria.
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e) Acompafiamiento educativo personalizado al alumnado y a las familias.

Necesidad detectada derivada de la vision y el punto de partida

En un principio, desde los centros, los equipos de orientacion educativa y los departamentos de orientacion, se
venia detectando la necesidad de acompaniar al alumnado en desventaja y vulnerable en las tardes, fuera del horario
escolar, cuando muchas familias, por diversas razones, no podian o no sabian apoyar y complementar el proceso
educativo de sus hijos con el objeto de mejorar el éxito educativo. En los centros de secundaria era habitual |a
jornada de mafiana; en primaria se fueron imponiendo paulatinamente.

En una parte importante de este alumnado, se generaba, a mayores de sus necesidades, de su vulnerabilidad, una
desventaja importante que iba agrandando la brecha entre ellos y el resto del alumnado, aumentando
notablemente el retraso académico, el riesgo de absentismo, de abandono y de fracaso escolar y personal.

Se vio, ademds y coherentemente, que este acompafiamiento debia de extenderse a la familia (en la medida de
gue fuese accesible, por horarios o por otras razones) para completar una actuacién con mayor éxito.

Diversas soluciones, desde los propios centros, en colaboracién con ONG o con servicios sociales, se pusieron
inicialmente en marcha para ir satisfaciendo estas necesidades, a la vez que la administracion iba dando respuesta
institucional con diversos programas cubriendo finalmente esta demanda.

Aspiramos a que no haya alumnado en esta situacién pudiendo implementar soluciones alli donde se han
detectado este tipo de necesidad y lograr una mejor inclusion educativa adaptada a cada contexto.

Objetivo especifico PROA+ que se persigue derivado de la necesidad

Mejorar el éxito educativo del alumnado mas vulnerable, por tanto, su inclusion, trabajando sus competencias
basicas con medidas de refuerzo fuera del aula. Serd un trabajo con el alumnado en colaboracién con las
familias, tanto en Primaria como en Secundaria Obligatoria.

Se alinea con los dos grandes objetivos finales de PROA+:

Reducir el abandono temprano e
Incrementar los graduados en Secundaria (mediante el éxito escolar, condicién previa necesaria).

b) INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION DE ALTERNATIVA
Conocimiento (qué sabemos y qué hemos encontrado de interés)

Hemos rastreado en estas lineas: abandono escolar, inclusiéon (buenas practicas) y acogida. Citamos algunos
relevantes:

-Referencia: Andlisis de las causas enddgenas y exdgenas del abandono escolar temprano: una investigacion
cualitativa. Romero Sanchez E. y Herndndez Pedrefio H. (2019). DOI: 10.5944/educXX1.21351

-Sintesis: Es un analisis cualitativo de los factores que inciden en el abandono escolar temprano. En lo que nos
afecta, nos invita a trabajar en aspiraciones del alumnado (motivacién por el estudio y expectativas sociales y
laborales), en la familia (expectativas, apoyo al alumnado vy situaciones especiales de la familia) y en el centro
(implicacidon del profesorado, actitudes y clima motivador, medidas inclusivas de centro).
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-Referencia: Andlisis de la situacion del Abandono Temprano de la Educacion y Formacion (ATEF) en Castilla y Leon.
Martinez Seijo M.L, Rayén L.y Torrego J.C., (2015). http://dx.doi.org/10.6018/j/233231

-Sintesis: Sobre las razones que explicarian la existencia del ATEF, hay elevado consenso en destacar el fracaso
escolar e historial de repeticion como el mas determinante (78%), seguido por la falta de apoyo familiar al estudio
(56,2%), los problemas familiares (45,3%) y el contexto socioecondémico (40,6%). Reconociendo la naturaleza
compleja y multifactorial del problema, hay acuerdo unanime sobre la necesidad de actuaciones especificas en la
educacién primaria. Promocionar una politica educativa de “éxito para todos” desde una perspectiva inclusiva en
la etapa obligatoria. La prevencién del absentismo y el abandono escolar. La falta de titulacién dificulta la
continuidad en la formacién por lo que se ven necesarias politicas de segunda oportunidad como PCPI (ya no
existe) o FPB.

-Referencia: Los Planes de Acogida en la Comunidad de Castilla y Ledn: evaluacidn, andlisis y propuestas de mejora
desde la educacion inclusiva. Labajos S. y Arroyo M.J. (2013).

https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REl/article/view/178

-Sintesis: Revisa los planes de acogida de la comunidad resefiando lo mejorable desde una perspectiva inclusiva y
haciendo propuestas y modelos consecuentes. Concluye con unas recomendaciones practicas para elaborar un
plan de acogida.

-Referencia: La educacion inclusiva: mejora escolar y retos para el siglo XXI. Arnaiz P. (2019). Participacion
educativa. Vol.6/n2 9/2019.

https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:559207c¢7-2901-4d6e-82a3-b016d74adaa3/pe-n9-art03-pilar-
arnaiz.pdf

-Sintesis: Hace un repaso de cdmo hemos llegado al modelo inclusivo actual incardinado en la Agenda 2030, un
repaso de investigaciones relevantes sobre el tema y una propuesta en forma de retos para el futuro.

-Referencia: Identificando buenas politicas y prdcticas para una educacion inclusiva. Ferrer Blanco A. y Save the
Children (2019). Participacion educativa. Vol.6/n2 9/2019. https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:331f63f7-
6f5f-4310-9a9a-9f89200faf7c/pe-n9-art13-save-the-children.pdf

-Sintesis: Nos guia por los conceptos basicos y aporta en concreto documentacién sobre Criterios para la seleccién
de buenas préacticas en educacién inclusiva y Categorizacion de buenas practicas de educacién inclusiva.

-Referencia: Educacion parental y competencias parentales para prevenir el abandono escolar temprano. Martin
Quintana J.C., Aleman J., Marchena R. y Santana R. (2015). Bordén Vol.67, n2 4. DOI:
10.13042/Bordon.2015.67402.

-Sintesis: El Programa “Vivir la adolescencia en familia” adaptado para familias cuyos hijos/as estan en situacion
de riesgo de Abandono Escolar Temprano (AET) muestra ser eficaz para promover las competencias parentales.
De igual forma, una de las respuestas educativas necesarias para disminuir el AET es el trabajo con las familias. De
las competencias de las madres (Colaboraciéon educativa con el profesorado, Promover actividades fisicas y
educativas, Busqueda de apoyo informal, Desarrollo personal y resiliencia, Busqueda de apoyo formal e
Integracion y participacién comunitaria) las dos primeras son determinantes para el éxito escolar, especialmente
para prevenir el abandono escolar temprano.
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Estrategia seleccionada a partir del conocimiento

Para responder a la visidn, y teniendo en cuenta la necesidad detectada, la estrategia que seleccionamos es poner
en marcha un plan de actividades de refuerzo que desarrollen las competencias basicas del alumnado que generen
mayor autonomia y la mejora de la autoestima contando con la implicacion de las familias.

Para ello, se trabajaran habilidades y competencias relacionadas con la organizacion, la planificacion y los habitos
de trabajo; se procurara el dominio de los aprendizajes instrumentales y las habilidades de relacidn social, entre
iguales y con profesorado.

Se complementa esta accion con las familias del alumnado invitandolas al centro para un proceso de analisis de
las dificultades de sus hijos, busqueda de soluciones y toma de decisiones, formaciéon y mecanismos de
colaboracion.

Buena practica de referencia 1
Enlace a los documentos de las buenas practicas de referencia 1, 2y 3:

https://drive.google.com/drive/folders/1 fkg6NBQjiLFKA97icAAbXkKzZsulL Xi?usp=sharing

Referencia: Centro de educacion concertado (Mdnica Gesto Rojo). Curso 2019-20

-Sintesis: Objetivo de mejora: Mejorar la atencidon y el rendimiento académico en alumnos de 19 eso especialmente
en aquellos con dificultades de aprendizaje y otras necesidades educativas. Puesta en practica de metodologias
activas y participativas que favorezcan el aprendizaje de todos los alumnos. Especialmente nos centraremos en el
ABP y las herramientas cooperativas.

-Nivel de aplicabilidad: La actividad en si no es directamente aplicable (deberian implementarse unas propias),
pero si el modo de proceder y los objetivos. Tiene mayor aplicabilidad en ESO, pero el esquema es trasladable a
Primaria. El uso de herramientas cooperativas, la busqueda de implicacion del alumnado en las tareas y en el
centro y el papel activo de éste.

Buenas précticas de referencia 2
Enlace a los documentos de las buenas practicas de referencia 1, 2y 3:

https://drive.google.com/drive/folders/1 fkg6bNBQjiLFKA97icAAbXkKzZsuL Xi?usp=sharing

-Referencia: Centro educativo de la Comunidad de Madrid (IES). Curso 2020-21.

-Sintesis: Objetivo de mejora: Incrementar la colaboracién y la participacién de las familias en el centro educativo.
Promover actuaciones especificas de formacion, alfabetizacion y sensibilizacion con las familias de los alumnos.

Estrategias para desarrollar competencias linglisticas y comunicativas. Técnicas y estrategias para un buen
aprendizaje desde casa. Reforzando seguridad y autoestima de nuestros hijos. Tener expectativas altas con
nuestros hijos. Como convertir tus criticas en constructivas. Derechos y obligaciones en la familia. Motivacién y
gusto hacia al estudio. Desarrollo de la inteligencia emocional y social.

-Nivel de aplicabilidad: Unas actuaciones directamente aplicables a muchos contextos de los centros de Castilla y
Ledn. Util en Primaria y Secundaria.

Buenas practicas de referencia 3
Enlace a los documentos de las buenas practicas de referencia 1, 2y 3:

https://drive.google.com/drive/folders/1 fkg6NBQ]jiLFKA97icAAbXkKzZsulL Xi?usp=sharing
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-Referencia: Escuela Oficial de Idiomas (Montserrat Cafiada Pujals). Curso 2019-20

-Sintesis: Objetivo de mejora: Incrementar la autonomia del alumnado para mejorar los resultados académicos.
Sabemos que el liderazgo educativo, a partir de las decisiones tomadas al respecto, puede facilitar la implicacién
del alumnado en la vida del centro, la cohesién de grupo, y fomentar el sentimiento de identidad con el centro,
gue provocara un aumento de la matricula y reduccion del abandono y de la intermitencia en la asistencia, el
absentismo y la baja fidelizaciéon. Asimismo, aumentando la autonomia del alumnado e implicdndolo cuando no
puede asistir a clase, aumentara su motivacién y los resultados académicos también mejoraran. Actividades para
desarrollar: Deteccion de necesidades concretas para cada idioma (drea). Coordinacion de los miembros de cada
departamento para la creacion de materiales segun las destrezas que hagan mas falta para cada idioma (érea)
concreto (a). Creacion de material complementario (itinerarios) de aleman, drabe, francés, inglés, italiano y chino
(&reas). Seguimiento del uso del material creado. Analisis del grado de satisfaccién de los usuarios con los
materiales creados. Planificacion de actividades de formacion del profesorado en la creacién de recursos.

-Nivel de aplicabilidad: Es transferible a muchos contextos de los centros de Primaria y Secundaria. Lo que hace
con idiomas, se implementa con dreas, particularmente las instrumentales.

Buenas practicas de referencia 4

Referencia: Memorias de Exito educativo en Castilla y Ledn, en particular medidas MARE en el curso 2019-2020.

Sintesis: En cuanto a la seleccion del alumnado, se utilizan criterios cuantitativos (una tabla) y cualitativos
(valoracion del equipo educativo). En cuanto a los contenidos, se abordan principalmente habilidades y
competencias relacionadas con la organizacién, la planificacion y los habitos de trabajo; se procurara el dominio
de los aprendizajes instrumentales y las habilidades de relacion social, entre iguales y con profesorado. En cuanto
al trabajo con el entorno y familias, se trabajard con los servicios sociales e instituciones de la zona y acercando a
las familias a la participacion efectiva en la vida del centro y en las decisiones que afecten a sus hijos/as.

Nivel de aplicabilidad: Total.

c) ALINEACION CON PROA+
Objetivos PROA+ que favorece:
Esta actividad palanca estd en linea con varios objetivos PROA+:
Finales:

e Reducir el abandono e incrementar los graduados ESO.
Intermedios:

e Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
e Reducir la repeticion.

e Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje.

e Reducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de aprendizaje.

De actitudes de centro:

e Conseguiry mantener un buen clima en el centro de educacion.

e Conseguiry mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender y ensefiar.

e Conseguiry mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.
e Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.
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Estrategia PROA+ que impulsa

La estrategia que desarrolla la Actividad Palanca es sobre todo la E2, pero también incide en la E1 y E4.

e E1.Seguiry asegurar condiciones de educabilidad para todo el alumnado
e E2. Apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
e E4. Mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con dificultades de aprendizaje

BA10 Identificar al alumnado con dificultades para el aprendizaje, y asegurar las condiciones de educabilidad y
apoyo integral (alianzas con el entorno). Implementacién de actividades de regulacion socio-emocional. Formacion
de familias. (1

BA20 Acompafiary orientar al alumnado vulnerable (tutoria individual...). Integrar y coordinar la formacién formal,
no formal e informal. Acuerdo pedagdgico o Compromiso educativo (alumno, familia, centro). Colaboracién
familias y centro educativo. Sensibilizacion y formacién familias.

BA21 Docencia compartida en horario escolar lectivo. Agrupamientos flexibles HETEROGENEOS. Refuerzo
educativo: a) en horario escolar (no lectivo), b) complementario en horario extraescolar. Alianzas con el entorno.
c) Acompafiamiento escolar por alumnado de cursos superiores. d) en actividades extraescolares. Alianzas con el
entorno.

BA40 Gestién del proceso de ensefianza aprendizaje. Establecer las competencias esenciales y las dificultades de
aprendizaje relevantes. Disefiar Plan para superar las dificultades de aprendizaje potenciando la satisfaccion de
aprender y ensefiar, y el uso de las TIC / TAC. Actividades inclusivas de prevencién y recuperacién de dificultades
de aprendizaje. Desarrollo de capacidades. Disefiar Plan para el desarrollo de las competencias socioemocionales.

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos Grado®  Explicar
Equidad, igualdad equitativade T Estd dirigida al alumnado vulnerable tal y como se ha estado
oportunidades definiendo: por causas socioecondmicas o por necesidades especificas

de apoyo educativo.

Educacién inclusiva, todos aprenden T Estd disefiada para que la mejora de competencias sefialadas facilite la
juntos y se atiende la diversidad de inclusién en la escolarizacién ordinaria y con un caracter temporal, de
necesidades tal manera que el alumnado que va consiguiendo objetivos abandona

la participacién en la actividad o en alguna de sus medidas particulares.

Expectativas positivas, todos pueden M No entendemos que el alumnado que participa no alcance los objetivos
planteados para cada uno; es cuestion de mds o menos tiempo. La
duda estd en los abandonos que se puedan producir en una reducida
parte del alumnado perteneciente a grupos muy marginales o
itinerantes (analizado como comunidad)(-3).

Prevencion y detecciondelas T Si el diagndstico y el desarrollo de los planes y actividades se hacen con
dificultades de aprendizaje, mecanismos gran consenso, el propio mecanismo participativo previene dificultades
de refuerzo, apoyo y acompafiamiento internas y crea los mecanismos de solucién. Las externas, se trabajaran

colaborativamente con familias y otras instituciones implicadas.
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Educacién no cognitiva, habilidades T Estrategias cognitivas y metacognitivas de aprendizaje, toma de
socio emocionales decisiones, control emocional y habilidades sociales, y estrategias de
organizacién y técnicas de estudio.

! En esta actividad es muy importante que, desde cada centro, se dejen muy claros los criterios de seleccién de alumnado participante
2 Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).
3 Entendemos que la expectativa sea total, pero es necesario tener presente el ajuste de la realidad

Actividad palanca d) DISENO DE LA ACTIVIDAD PALANCA GENERICA

Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.

Con alumnado. Desarrollo de competencias basicas que generen autonomia y autoestima.

Se trabajardn aprendizajes instrumentales como las habilidades y competencias

relacionadas con la organizacién, la planificacion, la toma de decisiones y los habitos de
Titulo de la actividad y breve trabajo, el dominio de las areas instrumentales y las habilidades de relacion social, entre
descripcién iguales y con profesorado. Se completaran las acciones con estrategias cognitivas y

metacognitivas desarrolladas intracurricularmente.

Se coordinara esta accién con las familias del alumnado invitdndolas al centro para un

proceso de analisis de las dificultades de sus hijos, busqueda de soluciones y toma de

decisiones, formacion y mecanismos de colaboracion.

Se busca reducir las barreras que dificultan una educacion realmente inclusiva: Asegurar
condiciones previas y minimas de educabilidad mediante aprendizajes instrumentales que

Aprendizajes perseguidos. . .. . , .
P J€5 P g sirven al éxito descritos en el titulo de la actividad.

Finalidad Que la familia sea un elemento favorecedor del éxito mediante la toma de conciencia de
su responsabilidad, favoreciendo la participacion y su formacion (también descrita)
Imprescindibles/Minimos

e Que la actividad sea asumida por el claustro y los equipos docentes para que haya una
efectiva comunicacion entre los responsables de la actividad con el profesorado
ordinario y permita un seguimiento efectivo del progreso del alumnado.

e Seleccionar el alumnado con criterios objetivos y bajo una perspectiva inclusiva, es
decir, procurando oportunidades de éxito a los que menos las tengan.

e lograr el pleno desarrollo de las competencias instrumentales previstas para el
alumnado

OBJETIVOS e Planificar actuaciones para las familias consecuentes con las del alumnado y para los
fines previstos

e Dotar a los estudiantes los medios materiales necesarios para llevar a cabo sus tareas.

Deseables/Optimos
Ademads de los minimos:

e Que el desarrollo de esta actividad palanca induzca a la reflexion, suponga un
replanteamiento de la actividad docente y genere un plan de mejora como respuesta
de centro haciendo cada vez menos necesaria la aplicacién de esta actividad palanca.

e Generar lineas de formacion para desarrollar el plan de mejora y para incorporar al
entorno (familias e instituciones) al desarrollo del mismo.

Equipo directivo
Responsable/s Profesor/a responsable de la actividad palanca
Orientador/a de Equipo o de Centro
Profesorado y otros Tutores/as de los grupos de procedencia del alumnado, profesorado de apoyo del centro

profesionales que participan Y el perteneciente al equipo que pudiera responsabilizarse del plan de mejora.

Del profesorado en sus competencias profesionales

Del profesorado frente a los procesos, planes, metodologias, etc.

Del profesorado en relaciéon al alumnado: relaciones y aspectos que no logran ser
entendidos, manejados con efectividad

De las familias

Diagnosis de competencias y
necesidades de formacion
del profesorado y otros
profesionales
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Alumnado implicado y
caracteristicas

Areas o dmbitos donde se
aplica

Metodologia. Cémo se
desarrollara la actividad y
como se atiende a la

diversidad y se “fideliza” la

presencia del alumnado y
familia.

Espacios presenciales o
virtuales necesarios

Recursos necesarios del
alumnado

Recursos y apoyos
necesarios de la escuela/
profesorado

Coste estimado de los
recursos adicionales y de
apoyos (extraordinarios)

Acciones, tareas,
y temporizacion

Los destinatarios seran, especialmente, todo el alumnado vulnerable susceptible de
fracaso o que fracasan escolarmente:

e Alumnado vulnerable, en riesgo por su situacién socioecondmica, con problemas de
absentismo.

e Alumnado con bajo rendimiento escolar

e Alumnado con necesidades educativas no ordinarias

¢ Alumnado con bajo rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la
actividad escolar, que no disfrutan en su proceso de aprendizaje

De manera genérica nos hemos referido a competencias instrumentales porque serviran
de apoyo al resto de competencias en lo que respecta al alumnado:

* manejo de estrategias de aprendizaje cognitivas y metacognitivas;

¢ adquisicion de habilidades y competencias relacionadas con la organizacién, la
planificacién, la toma de decisiones y los habitos de trabajo;

¢ el dominio de las areas de contenido instrumentales;

e las habilidades de relacion social, entre iguales y con profesorado; e

e inteligencia emocional: identificacion de emociones y autocontrol

Respecto a las familias:

e andlisis de las dificultades de sus hijos,

e busqueda de soluciones y toma de decisiones,

e formaciony

e mecanismos de colaboracion

e Ensefianza presencial.

Sera preferente, salvo que las circunstancias indiquen lo contrario. Deberian
emplearse metodologias activas, como el aprendizaje cooperativo o los grupos
interactivos, con actividades globalizadas o aprendizaje basado en proyectos,
utilizando técnicas de la “ludificacién” (gamificacién) como el reto, la gradacién de
la dificultad, la recompensa inmediata, etc.

Respecto a las actividades con las familias, también presenciales, en grupos
colaborativos y asambleas de iguales combinada con las entrevistas personales.

e Ensefianza virtual. Puede utilizarse complementariamente aunque no haya situaciones
de riesgo sanitario u otra circunstancia de fuerza mayor, siempre que aseguremos el
acceso real a las TIC y que eso suponga una motivacion adicional en ciertas tareas.

Recursos materiales y espacios: habrd que disponer de un espacio de referencia para el
trabajo en gran grupo y en grupos menores donde haya mesas, sillas, etc., ordenadores,
pizarra y materiales de uso habitual. Como la actuacidn sera fuera de horario escolar,
habra mayor disponibilidad de espacio para el trabajo en grupos separados. Convendria
tener un “disco duro” propio en el almacenamiento virtual del Centro con acceso desde
Internet.

Recursos humanos: un profesor a media jornada para cada grupo de trabajo con perfil de
maestro o PTSC (profesor técnico de servicios a la comunidad) y una dotacion econdmica
segun los estandares que se establezcan para los centros (en funcion de alumnado total,
centro de primaria o secundaria y otros pardametros situacionales o de poblacion
vulnerable) en los acuerdos MEFP-CCAA.

Concepto Importe €
Maestro/PTSC (medio horario) 23.000 €
Recursos materiales adicionales” 500 €
" Dependiendo de los criterios finales adoptados
Tarea 1IrT 2nT 3T
Reflexion sobre la problematica y toma de decisiones X
Seleccion de alumnado para comienzo de la actividad X
Revision, incorporacion o baja del grupo de alumnos/as X X X
Reuniones y trabajo/informacion/formacién con familias X X X
Coordinacién, evaluacion y seguimiento de la actividad X X X
Memoria y decisiones de cambios y continuidad X
Formacién de profesorado X X
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recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se valora a partir de la autoevaluacion de

los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucién: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los
2 _ (Rrada Aa

1.- Grado de aplicacién o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la

& Observaciones de |la evaluacion formativa
autoevaluacioén de los aplicadores.

Grado de
aplicacié
n

Calidad
de
ejecucion

z

EVALUACION FORMATIVA

Grado de
impacto

e) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION

Dénde y cudndo se hard el seguimiento de este alumnado y de las actuaciones con familias.
Se hara, como la del resto de compafieros de grupo, semanal/quincenalmente a través de reuniones de

£t
&

utores de nivel/ciclo para el seguimiento habitual del alumnado del centro y en las propias sesiones de

¢evaluacion, a las que asistira el profesor responsable de la actividad palanca. En Primaria, se acordara
¢con el equipo directivo para no interrumpir la actividad de la tarde. En Secundaria, en las reuniones
g

C
<S
<

emanales de coordinacién de tutores.

T El profesorado responsable de la actividad palanca, llevara un registro diario de la asistencia (que
a

<

Aad nara laarar al ahiatiia actahlacida cavnalara a nartir da
L]

v

compartirad con la familia) asi como de los indicadores que en este apartado se recogen.

Seguimiento del alumnado.

Ademas de las valoraciones que el profesorado vaya haciendo y que el tutor recogera en una ficha de
seguimiento, se disefiaran, en el periodo de formacidn, instrumentos ad hoc o se usaran otros
contrastados de repositorios de referencia o del mercado para evaluacion del avance en las
competencias instrumentales resefiadas en el apartado de Areas o d4mbitos donde se aplica del bloque
d).

También se tendrd en cuenta el avance y mejora académica, asi como otros indicadores observables
como las relaciones entre iguales y con el profesorado, la participacién en la clase, su control
emocional, la capacidad de organizacion del material y actividades, satisfaccion, etc. recogido por el
profesorado mediante cuestionarios, hojas de observacion, anotaciones de clase, etc.

Por ultimo, como parte de tutorias individuales, el alumno ha de poder expresar su vision del proceso
y la valoracion de sus actividades, tanto en lo académico como en su satisfaccidn, sentido de
pertenencia y cualquier indicador que permita valorar el avance.

Respecto a las familias.

TEs necesario llevar un seguimiento de las actuaciones, de los acuerdos, de las decisiones y de la
< participacion de las familias. Estas tareas son responsabilidad de los/as tutores y profesorado

s
Ir
T

esponsable de la actividad que coordinardn estas tareas para crear sinergias en las actuaciones y

Zorganizacion de los encuentros.
- A este efecto conviene tener un modelo de fichas donde se recojan estos datos, delimitando las partes
Spropias/comunes de uno y otro profesional

m

< e " . . .
t Por Ultimo, sefialar que seria deseable el uso de las TIC en estos registros, creandolos como documentos

imna

compartidos en la nube por el profesorado, siempre modificables y accesibles a todos por Internet.

Para valorar el grado de aplicacién y la calidad de ejecucién, el equipo educativo podra seleccionar
a

spectos mas relevantes de los resefiados mas arriba o tenerlos todos en cuenta.

Autoevaluacion

Participantes en la Profesorado Equipo Orientador Familias
autoevaluacion: implicado directivo /a
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

anecddticas
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Autoevaluacion

Participantes en la Profesorado Equipo Orientador Familias
autoevaluacion: implicado directivo /a
25% 25% 25% 25% 100%
Plazo de ejecucion Utilizacion de los Adecuacion Nivel de Nivel total de calidad de
recursos previstos metodoldgica cumplimiento de las ejecucién

persones implicadas
5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25

A través de rubrica (Ver Anexo)
0% 25% 50% 75% 100%

Sin evidencias o

" Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecddticas
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0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 Global

Observaciones:

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistemético de una actividad, se valora a partir de
la autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucién: mide como se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucidn,
utilizacion de los recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas) se valora a
partir de la autoevaluacion de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rdbrica
especifica que se cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 60%, satisfactorias si el resultado estd en 75%
y muy satisfactorias si es superior al 75%.

f) ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EN EL FUTURO.
Evaluacion del curso

Evaluacién del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos

A rellenar en el proceso de aplicacion real de la actividad, con la informacion de final de curso

Proceso de recuperacion para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnado

g) PROCESO DE SISTEMATIZACION E INSTITUCIONALIZACION

Tras la evaluacion del proceso vy los reajustes realizados, y si el grado de satisfaccién y rentabilidad didactica es
adecuado, la Actividad debe quedar recogida y registrada en el banco de Actividades palanca del centro, como
archivo compartido.

La extrapolacién puede hacerse en el blog del centro, red social, en redes de centros y en los encuentros de
buenas practicas.

Esquema para la difusion

1.- Titulo de la experiencia.

2.-Centro educativo, curso y etapa, localidad

3.- Breve descripcion y desarrollo de la Actividad. Rentabilidad didactica

4. Grado de satisfaccion de la comunidad. Valoracion del profesorado

5.- Posibilidades de generalizacién.

6.- Fotos y enlaces.
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Anexo: *RUBRICA DEL GRADO DE IMPACTO (Apartado e):

0% 25% 50% 75% 100%
0-10 15-35 40-60 65-85 90-100
Insatisfactori Insatisfactori  Satisfactori Bueno Muy bueno
Indicador/Grado de Impacto o) o) o
) Sm. Alguna i i Evidencias Evidencia
evidencias o . ) Evidencias total
evidencia claras

anecddticas

Mejora de la asistencia

Mejora de implicacion del alumnado en las
tareas

Mejora de la inclusion del alumnado en el
grupo

Mejora de resultados académicos

Valoracion de la experiencia por el alumnado
Valoracion de la experiencia por las familias
Valoracion de la experiencia por el profesorado
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