3.4.3 A403 Tertulias dialogicas (EPRI, ESO, BACH y FP)

NECESIDAD, ]NVESTIGAC]ON, REFLEXION Y ELECCION ALTERNATIVA
a) DETECCION DE UNA NECESIDAD RELEVANTE. INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION DE ALTERNATIVA.
Visidn que se persigue

Esta actividad palanca persigue la visién de un sistema educativo que busca el éxito escolar de todo el alumnado
promoviendo, en este caso, el acercamiento directo, sin distincion de edad, género, cultura o capacidad, a la cultura
clasica universal y al conocimiento cientifico acumulado por la humanidad a lo largo del tiempo.

Con ello se alinea con la LOMLOE, que recoge en su preambulo que las sociedades actuales conceden gran
importancia a la educacion que reciben sus jovenes, en la conviccion de que de ella dependen tanto el bienestar
individual como el colectivo. Mientras que para cualquier persona la educacion es el medio mds adecuado para
desarrollar al mdximo sus capacidades, construir su personalidad, conformar su propia identidad y configurar su
comprension de la realidad, integrando la dimension cognoscitiva, la afectiva y la axioldgica, para la sociedad es el
medio mds idoneo para transmitir y, al mismo tiempo, renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores
que la sustentan, extraer las mdximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, fomentar la convivencia democrdtica
y el respeto a las diferencias individuales, promover la solidaridad y evitar la discriminacion, con el objetivo
fundamental de lograr la necesaria cohesion social.

Necesidad detectada derivada de la visién y el punto de partida

El sistema educativo espafiol continla estando marcado por importantes procesos de fragmentacion,
segmentacion y desigualdad que, lejos de garantizar la movilidad social de individuos y familias, contribuye a
reproducir las condiciones sociales de origen y limita severamente el derecho a una educacién equitativa y de
calidad para todos (Tarabini y Bonal, 2016). A pesar de las mejoras registradas en los Ultimos afios, la tasa de
fracaso y abandono escolar, en particular, continda siendo de las mas altas de la Unién Europea. Asi, en 2020 un
16% de los jovenes espafioles de 18 a 24 afios estaban registrados en las estadisticas de Abandono Escolar
Prematuro (AEP), frente a un 11% de la media de la Unién Europea (MECD, 2016).

Objetivo especifico PROA+ que se persigue derivado de la necesidad

El objetivo especifico PROA+ a conseguir seria la implantacién de las tertulias dialdgicas como actuacion educativa
de éxito basada en la evidencia que permita aumentar el rendimiento escolar y acercar la culturay el conocimiento
cientifico a la comunidad educativa.

b) INVESTIGACION, REFLEXION Y ELECCION DE ALTERNATIVA
Conocimiento (qué hemos encontrado de interés)

-Referencia: Aubert, A., Flecha, A., Garcia, C., Flecha, R., & Racionero, S. (2008). Aprendizaje dialdgico en la
sociedad de la informacion. Barcelona: Hipatia.

-Sintesis: En el libro se presenta el aprendizaje dialdgico (Flecha, 1997), enmarcado en una concepcién
comunicativa del aprendizaje que, a su vez, se sitla en un giro dialdgico del conjunto de las ciencias sociales.
Ademads, se concreta su desarrollo a través de siete principios: el didlogo igualitario, la inteligencia cultural, la
transformacién, la dimension instrumental, la creacion de sentido, la solidaridad y la igualdad de las diferencias

Conocimiento (qué hemos encontrado de interés)

-Referencia: Malagon, J. D. y Gonzalez, |. (2018). Evaluacién del impacto de las Tertulias Literarias Dialdgicas en
Comunidades de Aprendizaje. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién de Profesorado, 22 (4), pp. 111-
132

-Sintesis: El propdsito de este trabajo es presentar la construccion y aplicacion de un instrumento para la
evaluacién del impacto de la actuacién educativa Tertulias Literarias Dialdgicas llevada a cabo en los centros
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educativos denominados Comunidades de Aprendizaje. La herramienta consiste en un cuestionario
autoadministrado apoyado en la epistemologia de las teorias del aprendizaje dialdgico, referente basico de la
actuacion educativa objeto de estudio. Para la construccién del mismo se ha optado por un estudio de tipo
analitico correlacional y descriptivo. El instrumento ha sido valorado por un grupo de jueces expertos
perteneciente a la Subred Andaluza Universitaria de Comunidades de Aprendizaje (SAUCA) y pilotado por personal
docente y voluntariado participante en la actuacién educativa perteneciente a centros educativos transformados
en comunidades de aprendizaje. Los resultados obtenidos muestran como esta actuacion educativa incide en el
impacto social y académico de los centros que la desarrollan, produciendo un efecto significativo en la vida del
alumnado.

Estrategia seleccionada a partir del conocimiento
La estrategia seria la implantacion de esta accién a nivel de centro en todos los niveles.

Buena practica de referencia 1

-Referencia: https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.juandeaustria.alcala/tertulias-dialogicas
-Sintesis: Desarrollo de tertulias literarias dialdgicas en 42EP.

-Nivel de aplicabilidad: 100%

Buena préctica de referencia 2

-Referencia: Flecha, R. y Alvarez, P. (2016). Fomentando el Aprendizaje v la Solidaridad entre el Alumnado a través
de la lectura de cldsicos de la Literatura Universal: El caso de las Tertulias Literarias Dialdgicas. Educacién, Lenguaje
y Sociedad, 13 (13), pp. 1- 19.

-Sintesis: A través de la historia de Khadija (10 afios), una alumna de origen marroqui escolarizada en un centro
educativo en Espafia, se muestra como las Tertulias Literarias Dialdgicas, ademas de contribuir a acelerar el
aprendizaje instrumental en base a la lectura de libros cldsicos, fomentan entre el alumnado valores y sentimientos
como la amistad vy la solidaridad, fundamentales en el desarrollo emocional y académico de los nifios y las nifias.
-Nivel de aplicabilidad: 100%

Buena practica de referencia 3

-Referencia: Loza, M. (2004). Tertulias literarias. Cuadernos de Pedagogia (341), pp. 66- 69.
-Sintesis: Una vez comprobados los buenos resultados que dan las tertulias dialdgicas con las personas adultas, el
autor asume el reto de introducirlas en las aulas de Primaria y Secundaria. La valoracién de sus participantes no
deja lugar a dudas: les han ayudado a expresar sus sentimientos, a escuchar, a respetar las opiniones de los demas
y a disfrutar con la lectura.
-Nivel de aplicabilidad: 100%
c) ALINEACION CON PROA+
Objetivo PROA+ que favorece:
= Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales
=  Reducir el nUmero de alumnado que repite curso
=  Reducir el nimero de alumnado que presenta dificultades de aprendizaje
=  Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje
= Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro
= Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
= Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.
= Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.
Estrategia PROA+ que impulsa
E4. Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos aspectos de las competencias basicas con
dificultades de aprendizaje.
E2. Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.

Blogue de acciones PROA+ que desarrolla:
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2. Alumnado vulnerable (lineas estratégicas 1y 2)
4. Procesos de ensefianza/aprendizaje (linea estratégica 4).

Requisitos PROA+ que cumple y justificacion

Requisitos Grado Explicar

Equidad, igualdad equitativa de T Todo el alumnado participa aun si no sabe leer o escribir, las tertulias

oportunidades son inclusivas y deben plantear cémo hacer accesible los textos al

alumnado.

Educacién inclusiva, todos aprenden T Las tertulias dialdgicas son una practica, una accién educativa de éxito

juntos y se atiende la diversidad de que puede convertirse en una politica de centro si se implanta de

necesidades forma sistémica. Asimismo, contribuye a una cultura de centro
inclusiva y de altas expectativas.
Expectativas positivas, todos pueden T 100%
Prevencion y deteccion de las T Las tertulias dialdgicas previenen las dificultades de aprendizaje de
dificultades de aprendizaje, mecanismos manera inclusiva y promueven un modelo de enriquecimiento para
de refuerzo, apoyo y acompafiamiento todo el alumnado.

Educacién no cognitiva, habilidades T Habilidades que se trabajan: participacion igualitaria, socializacién en
socio emocionales grupo ordinaria, autoestima, autoestima, percepcion de eficacia, etc...

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Actividad palanca d) DISENO DE LA ACTIVIDAD PALANCA GENERICA
Titulo de la actividad y breve Tertulias dialdgicas
descripcion Las tertulias dialégicas son una de las actuaciones educativas de éxito que se

desarrollan en Comunidades de Aprendizaje. Consisten en la construccion
colectiva de significado y conocimiento en base al didlogo con todo el alumnado
o personas participantes en la tertulia. El funcionamiento de las tertulias
dialégicas se basa en la lectura dialdgica (Pulido & Zepa, 2010) y en los siete
principios del aprendizaje dialdgico (Flecha, 1997). Ademas, se desarrollan en
base a las mejores creaciones de la humanidad en distintos campos: desde la
literatura hasta el arte o la musica. A través de las tertulias dialdgicas se potencia
el acercamiento directo, sin distincion de edad, género, cultura o capacidad, a la
cultura cldsica universal y al conocimiento cientifico acumulado por la humanidad
alo largo del tiempo.
De este modo puede haber tertulias dialdgicas literarias, artisticas, musicales o
pedagadgicas (para el profesorado). En todas ellas se analizan obras de arte de cada
disciplina, pudiendo asimismo participar diferentes agentes de la comunidad.
Se ejemplificara el funcionamiento de las tertulias dialdgicas literarias.
Aprendizajes perseguidos = Acceso a la cultura
=  Dominio del vocabulario y de la lectura (competencia comunicacién
lingUistica)
= Aumento de la capacidad critica
=  Mejora de la convivencia y de valores como la solidaridad y la amistad.
=  Empoderamiento de las personas participantes.
Conceptos, procedimientos, = Imprescindibles

actitudes y valores Aquellos incluidos en la concrecion curricular del centro para la competencia en

comunicacién linglistica y las competencias sociales y civicas.
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Deseables
Aumento de la capacidad critica para la movilizacién social junto con el
desarrollo de un alto nivel cultural.
Responsable Equipo directivo + coordinaciones de ciclo.
Profesorado y otros Todo el profesorado
profesionales que participan
Diagnosis de competencias y Moddulo formativo para el profesorado
necesidades de formacion
Alumnado implicado y Todo el alumnado.
caracteristicas
Areas o dmbitos donde se  Todas las areas
aplica
Metodologia. Cémo se Ensefianza presencial:
desarrollara la actividady  El nimero de personas, la duracién y frecuencia de las tertulias dependerdn de
como se atiende a la las condiciones del grupo donde se vaya a implementar. De igual forma, es el
diversidad propio grupo el que decide la obra a leer, siempre y cuando se respete el criterio
de que ésta sea clasica.
Las personas participantes acuerdan previamente unas paginas o fragmento de la
obray acuden a la tertulia con la lectura hecha. Una vez en el espacio de tertulia,
dialogan sobre el contenido del texto o de los temas que se derivan de la lectura.
Los y las participantes exponen parrafos o fragmentos que han seleccionado
porqgue les han llamado la atencion o les han gustado significativamente, les han
traido recuerdos, etc. Se trata de compartir con el resto del grupo el sentido y las
reflexiones que les han motivado esos parrafos.
Por otro lado, una persona asume el rol de moderadora de la tertulia. Puede ser
la maestra, una familiar, una persona voluntaria, cualquier persona. El moderador
o moderadora es una persona mas dentro de la tertulia y no puede imponer su
opinidn ni punto de vista. Su papel consiste mas bien en favorecer que todas las
personas intervengan y aporten sus argumentos, garantizar el respeto de los
turnos de palabra y de todas las opiniones, priorizando a quienes intervienen
menos o les cuesta mds. De esta forma conseguimos que la participacion sea
igualitaria y lo mas diversa posible.
Se inicia la tertulia cuando el moderador o moderadora da el turno de palabra a
una persona participante. Esta lee el fragmento escogido en voz alta y explica al
resto del grupo el por qué lo ha escogido, la reflexion o aspecto que quiere
destacar del mismo. Una vez explicado al resto del grupo, el moderador o
moderadora abre el turno de palabras para compartir opiniones y reflexiones
conjuntas sobre ese mismo parrafo. Cuando se haya acabado las opiniones sobre
este fragmento, se da la palabra a otra persona que quiere leer otro parrafo, y asi
sucesivamente. De ese modo se construye de forma dialdgica, un nuevo sentido.
No se busca llegar a conclusiones u opiniones Unicas de cada lectura, sino que lo
que se pretende es crear un espacio de didlogo y de reflexion conjunta.
Espacios presencialeso  Aula.
virtuales necesarios
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Recursos y apoyos =  Mddulo formativo para el profesorado.
necesarios de la escuela/ = Libros.

profesorado
Recursos necesarios del Ninguno
alumnado
Coste estimado de los Concepto Importe €
recursos adicionales y de  Formacién del profesorado en el centro: 8 horas méaximo por 52€ 416€

apoyos (extraordinarios)  coste/hora
Segun
Coste de los libros: Un libro por alumno/a implicado en el proyecto. desarroll
Posibilidad de contar con la participacion de bibliotecas publicas del o

entorno.
Acciones, tareas, Tarea 1IrT 2nT 3rT
y temporizacion Acciones preparatorias: bloque formativo y adquisicion de los X
libros
Desarrollo de las tertulias X X
Valoraciéon mensual del desarrollo de la accion X X X

e) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA APLICACION (agregacién de centros PROA+)
Autoevaluacion

Participantes en la autoevaluacién: ) . ) ) R
o Equipo directivo x  Coordinadores de ciclo x Profesorado implicado x Otros:
Grado de responsables y participantes
0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
anecdoticas

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

aplicacion

<
=
'_ .7
<§E Autoevaluacion
o Participantes en la autoevaluacion: ) . . . . o
(@) . o Equipo directivox  Coordinadores de ciclo x Profesorado implicado x  Otros:
L. Calidad de responsablesy participantes
= . . 25% 25% 25% 25% 100%
‘O ejecucion o L h — - . .
O Plazo de ejecucion Utilizacion de los recursos Adecuacion metodolégica Nivel de cumplimiento de Nivel total de calidad de
g previstos las persones implicadas ejecucién
Z:, 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25
>
il
A través de una rubrica (Ver Anexo)
0% 25% 50% 75% 100%
Grado de Sin evidencias o ) ) ' . " ; i i
. L Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total
impacto anecddticas

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 Global

Observaciones:

1.- Grado de aplicacién o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la
autoevaluacion de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucién: mide cdmo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucidn, utilizacion de los
recursos previstos, adecuacién metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). Se valora a partir de la autoevaluacién de
los aplicadores.
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3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica que
cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% vy el 95%,
y muy satisfactorias si es superior al 95%.

f)  ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS. PROPUESTAS DE MEJORA.
PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EN EL FUTURO.
Evaluacion del curso
Evaluacion mensual
Evaluacién del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos

A rellenar en el proceso de aplicacién real de la actividad, con la informacién de final de curso

Proceso de recuperacidn para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnado
En el caso de que, tras la intervencién basada en la evidencia, ciertos alumnos o alumnas sigan siendo resistentes
a laintervencion, se podrd iniciar una intensificacién de la accién tutorial para el empoderamiento del alumnado
0 para asegurar los aprendizajes imprescindibles implicados en la tertulia.

g) PROCESO DE SISTEMATIZACION E INSTITUCIONALIZACION

= Incluir en el Plan Lector y en la concrecion curricular de centro.
= Incluir en el plan de acogida modulo formativo para profesorado recién llegado.
= Difundir a la comunidad educativa.

Tras la evaluacién del proceso y los reajustes realizados, y si el grado de satisfaccién y rentabilidad didactica es
adecuado, la Actividad debe quedar recogida y registrada en el banco de Actividades palanca del centro, como
archivo compartido.

La extrapolacién puede hacerse en el blog del centro, red social, en redes de centros y en los encuentros de
buenas practicas.

Esquema para la difusion

Titulo de la experiencia.

Centro educativo, curso y etapa, localidad

Breve descripcion y desarrollo de la Actividad. Rentabilidad didactica
Grado de satisfaccion de la comunidad. Valoracién del profesorado
Posibilidades de generalizacion.

No u .k wN e

Fotos y enlaces.
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Anexo: Rubrica para valorar el grado de impacto de la Actividad

INDICADORES DE
EVALUACION

Acceso a la cultura

Dominio del
vocabulario y de la
lectura

Aumento de la
capacidad critica

Mejora de la
convivencia y de
valores como la
solidaridad y la
amistad.
Empoderamiento de
las personas
participantes.

No se evidencia aumento
de dominio respecto al
nivel base de partida
registrado.

No se evidencia aumento
de dominio respecto al
nivel base de partida
registrado.

No se evidencia aumento
de capacidad critica
respecto al nivel base de
partida registrado.

No se evidencia mejora de
convivencia y valores
respecto al nivel base de
partida registrado.

No se evidencia
empoderamiento de las
personas participantes
respecto al nivel base de
partida registrado.

Se evidencia un aumento
de dominio de hasta el 10%

Se evidencia un aumento
de dominio de hasta el 10%

Se evidencia un aumento
de la capacidad critica de
hasta el 10%

Se evidencia una mejora de
convivencia y valores de
hasta el 10%

Se evidencia un aumento
del empoderamiento de las
personas participantes de
hasta el 10%

Se evidencia un aumento
de dominio del 10% al 20%

Se evidencia un aumento
de dominio del 10% al 20%

Se evidencia un aumento
de capacidad critica del
10% al 20%

Se evidencia una mejora de
convivencia y valores del
10% al 20%

Se evidencia un aumento
del empoderamiento de las
personas participantes del
10% al 20%

Se evidencia un aumento
de dominio de mas del 20%

Se evidencia un aumento
de dominio de mas del 20%

Se evidencia un aumento
de capacidad critica de mas
del 20%

Se evidencia una mejora de
convivencia y valores de
més del 20%

Se evidencia un aumento
del empoderamiento de las
personas de mas del 20%
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