
 

 11 

  

 

  

 

Región de Murcia 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN  

 

 

                                            

 

 

PLAN DIGITAL  

DE CENTRO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÍ
AZ

 M
AR

TÍ
NE

Z,
 F

RA
NC

IS
CO

 A
LB

ER
TO

30
/1

0/
20

23
 1

1:
02

:3
3

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-7
87

ce
28

5-
77

0b
-c

ea
b-

e3
bd

-0
05

05
69

b6
28

0



 

 12 
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IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO 

Centro educativo  CEIP Mediterráneo Código centro  30010051 

Dirección  Av. del Vivero s/n Código Postal  30380 

Correo 

electrónico 

 

30010051@murciaeduca.es 
Teléfono 

968564124 

 

 

APROBACIÓN Y REVISIONES DEL PDC 
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1. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el equipo 

dinamizador del CE INF PRI MEDITERRANEO, en el marco del Programa #DigitalProf 

de la Consejería de Educación e incluido en el Proyecto Educativo de Centro. 

 

1.1. Descripción y contextualización del centro 

El CEIP Mediterráneo es un Centro de Educación Infantil y Primaria, de titularidad 

pública, dependiente de la Consejería de Educación y Cultura de la Región de Murcia. 

Se encuentra situado en La Manga del Mar Menor perteneciente al municipio de 

Cartagena, en la Región de Murcia. Esta localidad pertenece a los municipios de 

Cartagena en su parte sur, hasta Calnegre y Monte Blanco, y a San Javier en su parte 

norte. Por tanto, al Centro asisten los niños residentes en La Manga del Mar Menor y 

también los residentes en localidades próximas como son Cabo de Palos, Playa 

Paraíso, Playa Honda y Villas Caravanning. 

La principal actividad económica de las familias de nuestro Centro es el turismo y los 

servicios asociados al mismo, se trata de una actividad temporal ya que durante los 

meses de verano la población puede superar los 200.000 habitantes y sin embargo 

durante el resto del año no suele llegar a los 14.000. 

La multiculturalidad es un rasgo que caracteriza al centro puesto que están 

matriculados alumnos de 28 nacionalidades aproximadamente. 

En la localidad de La Manga del Mar Menor el CEIP Mediterráneo es el único centro 

de Educación Infantil y Educación Primaria. Próximo a nuestro colegio se encuentra el 

IES Las Salinas. 

La población de la localidad tiene una edad media entre 40 y 60 años. Aquí existe 

mucha población de origen extranjero de varias nacionalidades. La principal actividad 

económica es el turismo y los servicios asociados al mismo, además se trata de una 

actividad temporal ya que durante los meses de verano la población puede superar los 

200 000 habitantes y sin embargo durante el resto del año no suele llegar a los 14 000. 

Se trata del destino turístico de la Región de Murcia en el que a pesar de existir un 

gran número de viviendas de segunda residencia el número de turistas extranjeros 

sobrepasa al de los procedentes de la Región. 

       Las actividades predominantes están relacionadas con las actividades de ocio 

existiendo una oferta considerable de actividades y deportes náuticos, destacando los 

de vela por las excelentes condiciones para su práctica que reúne el Mar Menor. Otras 

actividades muy solicitadas son el submarinismo o buceo y los balnearios terapéuticos.  
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DATOS BÁSICOS CENTRO EDUCATIVO 

N.º MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSEÑANZA 3 

N.º DOCENTES 40 

N.º ALUMNOS              460 

N.º ACNEAE 72 

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONÓMICO ALUMNADO 

El alumnado proviene de las localidades de La Manga, Cabo de Palos, Playa Paraíso, 
Playa y Villas Caravaning. También llega alumnado al centro de diversos países contando 
en el colegio con más de 30 nacionalidades diferentes. El nivel socio económico de las 
familias es medio, siendo la principal actividad económica es el turismo y los servicios 
asociados al mismo. 

 

ENSEÑANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO 

 

 

 

N.º 

alumn

os 

N.º docentes 

⬜   EDUC. INFANTIL 115 11 

⬜   PRIMARIA 345 29 

 

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS 

RELACIONADOS)  

Programa Biblioteca Digital (EDUTECARM) centros adscritos a la Consejería de 

Educación de la Región de Murcia. 

Programa de formación y certificación en Competencia Digital nivel A2. 

Programa Escuelas Conectadas. 

Formación en aplicaciones educativas 2020/2021. 

TABLA I. Datos básicos del centro educativo. 
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1.2. Justificación del PDC.  Misión, visión y valores del centro educativo desde 

la perspectiva digital 

 

Para la elaboración de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolución de 25 

de julio de 2022 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación 

Educativa y Evaluación por la que se dictan instrucciones para el diseño, elaboración, 

implementación y evaluación del Plan Digital de Centro en los centros docentes 

sostenidos con fondos públicos de la Región de Murcia.   

 

A continuación, se enuncia la misión, visión y valores desde la perspectiva digital de 

nuestro centro educativo: 

 

MISION, VISIÓN Y VALORES  

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL 

Misión  Proporcionar y facilitar el desarrollo integral del alumnado en un 

ambiente de respeto por la diversidad que nos rodea y favoreciendo la 

igualdad de oportunidades en el acceso, aprendizaje y uso adecuado 

de las nuevas tecnologías. 

Visión  Acercarnos, en la medida de lo posible, a ser una organización 

digitalmente competente, inspiradora e innovadora, donde todos los 

actores de esta (docentes, alumnado y el resto de la comunidad 

educativa), puedan alcanzar un nivel elevado de competencia digital, 

compartiendo conocimientos, explotando todo el potencial de las TIC e 

integrándolas plenamente en sus prácticas de enseñanza-aprendizaje 

y en la organización del centro educativo. 

Valores Inclusión, implicación, creatividad, aprendizaje y trabajo en equipo para 

adquirir compromiso en un aprendizaje real, seguro y consciente de las 

tecnologías, logrando el empoderamiento del alumnado a través de la 

competencia digital. 

La principal seña de identidad de nuestro Centro es el respeto hacia 

todas las creencias religiosas y opciones personales de los miembros 

de la comunidad educativa. Así mismo, en nuestro centro se practica la 

igualdad y se valora la diferencia sin discriminar por razón de sexo, 

raza, nivel socioeconómico y cultural, desigualdades físicas y/o 

psíquicas, etc. tratando de prevenir y, en su defecto, eliminar las 

actitudes sexistas y estereotipos contrarios a la convivencia pacífica, 

cívica y democrática. 

Las actitudes, valores y normas que procuramos desarrollar en 

nuestros alumnos/as son la actitud de respeto de los derechos y 

deberes fundamentales y el ejercicio de la tolerancia, libertad y 

responsabilidad como los principios democráticos de la convivencia. 

Nos proponemos alcanzar un ambiente de trabajo responsable y 

solidario que posibilite la realización personal de todos y cada uno de 
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los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su 

condición social, económica, cultural, política, sexual o religiosa. 

En cuanto al aspecto material nos preocupamos por el buen trato, 

funcionamiento y cuidado de las instalaciones del Centro. 

Consideramos la diversidad fuente de enriquecimiento y pretendemos 

que nuestro alumnado así lo entienda, fomentando el conocimiento de 

las diversas culturas, la tolerancia ante las diferencias y la cooperación 

como método de trabajo. 

En cuanto a las líneas metodológicas destacamos lo siguiente: 

·         Nos proponemos crear y mantener un ambiente 

educativo que tenga en cuenta el aspecto afectivo y las 

buenas relaciones personales dentro y fuera del aula. 

·         Fomentar el proceso de enseñanza-aprendizaje activo 

centrado en el alumno y entendiéndolo como una actividad 

crítica e investigadora que permita desarrollar el interés y la 

curiosidad. 

·         Alternar el trabajo individual con el de grupo. 

·         Motivar, potenciar y encauzar todo tipo de comunicación 

verbal, corporal, visual, plástica, musical y matemática, 

desarrollando la sensibilidad estética y la creatividad. 

Lograr el equilibrio entre los procesos de aprendizaje y la adquisición 

de contenidos, buscando el aprendizaje significativo en el alumnado. 

TABLA II. Misión, visión y valores del centro educativo desde la perspectiva digital.  

 

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL   

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:   

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA  DIGITAL  

MIEMBROS  FUNCIONES 

Francisco Alberto Díaz Martínez 

DIRECTOR 

 Responsable de coordinar, comunicar, liderar e 
impulsar el PDC 

Jesús Capel Rosillo.  

Secretario y RMI 

-Dinamizar, coordinar y supervisar todas las 
iniciativas tic del centro identificadas en el plan. 

-Coordinador SELFIE 

TABLA III. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.  
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3. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL 

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la 

transformación digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida 

nuestra situación actual. 

 

3.1. Espacios tecnológicos del centro 

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnológicamente en nuestro centro, 

así como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo largo del 

presente curso escolar.  

ESPACIOS DOTADOS TECNOLÓGICAMENTE EN EL CENTRO 

TIPO DE ESPACIO 

 

NÚMERO DE ESPACIOS 

 

 

¿Cuántos espacios 

hay en el centro? 

 

 

¿Cuántos 

necesitamos? 

 

 

Justificación de la 

necesidad 

 

Aula Digital  15  0  

AULA DIGITAL 

INTERACTIVA 

(ADI) 

0  0  

AULA DIGITAL 

BÁSICA 

8  15  Implementación del 

PDC y 

alfabetización digital 

de alumnado y 

profesorado del 

centro educativo 

AULA DIGITAL DE 

APOYO 

 8 0  

AULA DEL 

FUTURO 

0 0  

AULA ABIERTA 1 0  

AULA DIGITAL 

ESPECÍFICA (DE 

DISEÑO GRÁFICO) 

0 0  

AULA DIGITAL DE 

ENSEÑANZA 

HIBRIDA 

0 0  

AULA DE 

INFORMÁTICA 

1 0  
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AULA 

TECNOLÓGICA 

0 0  

ESPACIO MAKER 0 0  

TALLER DE 

PRODUCCIÓN 

AUDIOVISUAL 

0 1 Producimos en el 

proceso E/A 

multitud de vídeos a 

modo de motivación 

del alumnado 

necesitando mejorar 

la calidad del audio 

y la imagen 

TALLER DE RADIO 0 1  

TABLA IV. Espacios dotados tecnológicamente en el centro. 

 

 

3.2. Análisis SELFIE 

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE, recogemos 

aquellos aspectos más relevantes para su posterior análisis. 

 

ANÁLISIS SELFIE 

Fecha de realización: 

Del 02/11/2022 al 22/11/2022 

Participación 

100% Equipo Directivo 69% Profesores 88% 

Alumnado 

RESPUESTAS  

Análisis de resultados 

en relación con el 

resultado global de las 

ocho áreas de SELFIE 

  

Existen diferencias significativas en todos los apartados en lo que 

respecta a los resultados recabados por parte del profesorado-

alumnado y el equipo directivo. Se observan diferencias de más de 1 

punto en todos ellos. 

En lo referente a los resultados entre maestros y alumnado no se 

reflejan variaciones significativas. 

 

Análisis de resultados 

tomando como 

referencia las áreas de 

forma individual 

 A LIDERAZGO  

- Es evidente la falta de estrategia digital en el centro como tal. 

- El profesorado es receptor pero hay falta de acción.  

- El equipo directivo ofrece los medios pero falta transmitir el 

mensaje con mayor claridad. 

B. COLABORACIÓN Y REDES 
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- Debido a la falta de estrategia digital, no existen canales de 

comunicación ni debate sobre el uso de las tecnologías. 

 

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS  

- Se observa en las respuestas del profesorado una percepción 

alta en lo que a los sistemas de protección de datos del centro 

se refiere que quizá no se ajuste a la realidad. Sería conveniente 

dar respuesta a este hecho a través de una serie de 

instrucciones sencillas a comienzo de curso recogidas en una 

pequeña guía informativa. 

 

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTÍNUO 

- Resalta en este apartado, las necesidades formativas en lo 

relativo a la enseñanza con tecnologías digitales. 

- Por otro lado, se observa un déficit en el intercambio de 

experiencias en lo que a la enseñanza con tecnologías 

digitales se refiere por lo que deberíamos buscar la manera de 

trasladar y compartir con el Claustro, las experiencias digitales 

de los distintos docentes. 

 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 

- Se observa una gran diferencia en la percepción que tienen los 

docentes del centro en lo que a la utilización de recursos 

digitales y tecnologías en la enseñanza con el alumnado se 

refiere en contraposición a la percepción que tiene el equipo 

directivo a tal respecto. 

 

F. PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 

- Se observa en la mayoría de los apartados una puntuación 

elevada por parte del profesorado y alumnado que difiere de la 

realidad observada por el equipo directivo. 

 

G. PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN 

- Se observan puntuaciones bajas lo que refleja el margen de 

mejora en lo que a la utilización de las nuevas tecnologías para 

evaluar se refiere. 

 

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO 

 

- Es de destacar la valoración elevada que tiene el alumnado 

sobre sus propias competencias digitales. El profesorado tiene 

una percepción algo inferior y por parte del equipo directivo 

esta percepción está claramente por debajo de las que tienen 

tanto los discentes como docentes del centro. 

- Se debe crear un marco de actuación que favorezca la 
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competencia digital del alumnado. 

 

 

Análisis de las 

preguntas “Otras áreas” 

 

  

Factores que limitan el uso de las tecnologías. 

Los aspectos que resalta el equipo directivo que limitan el uso de las 

tecnologías son: 

- Un equipo digital insuficiente. 

- Competencia digital insuficiente del profesorado. 

- Falta de fondos. 

- Apoyo técnico limitado. 

- Falta de tiempo para el profesorado. 

Los aspectos que resalta el profesorado que limitan el uso de las 

tecnologías son: 

- Un equipo digital insuficiente. 

- Falta de tiempo para el profesorado 

Factores negativos para el uso de las tecnologías digitales en 

casa. 

- Destaca la baja competencia digital de las familias que percibe 

tanto el equipo directivo como el profesorado del centro. 

Factores positivos para el uso de la tecnología en casa. 

- Todos los apartados tienen una valoración baja por parte del 

equipo directivo y profesores. 

Uso de la tecnología. 

- Cabe destacar el uso notable de la tecnología para el ocio en 

casa en los alumnos del centro. Esta puntuación baja en la 

percepción que tienen del uso de tecnologías para tareas 

escolares en casa y sobre todo la baja percepción que tienen 

de su uso en el centro. 

Acceso al alumnado a dispositivos fuera centro 

- La gran mayoría del alumnado tiene acceso a dispositivos 

digitales fuera del centro aunque no el 100%. 

- Deberíamos asegurarnos que el 100% del alumnado pueda 

utilizar un dispositivo tecnológico que cumpla unos mínimos 

requisitos para ser utilizado en tareas escolares. 

Conocimiento técnico del alumnado. 

- Destaca que casi un 40 por ciento del alumnado no declara 

saber usar las aplicaciones para las lecciones didácticas desde 

casa. 

- También destacar que solo un 40 por ciento de los discentes 
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declara haber recibido información sobre el uso de los 

dispositivos digitales. 

 

Análisis de las 

preguntas añadidas por 

el centro 

 

  

  

 CONCLUSIONES 

  

 

 

- Se debe llevar a cabo una estrategia digital en el centro. 

- Sería conveniente poner a disposición de todo el profesorado 

del centro las experiencias y conocimientos digitales de cada 

docente. 

- Se observa una valoración del grado de competencia digital 

tanto por parte de los docentes como alumnado elevado que 

quizá difiera de la realidad. 

TABLA V. Análisis SELFIE. 

 

3.3. DAFO  

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos proporciona, 

se realiza el análisis DAFO.  

 

ANÁLISIS DAFO 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Predisposición en la formación y 
mejora de la competencia digital. 

- El equipo directivo está 
concienciado de los déficit del 
profesorado, alumnado y familias en 
cuanto a las nuevas tecnologías se 
refiere. 

- Las aulas están equipadas con 
medios tecnológicos y una red wifi 
adecuada. 

- Espacios adecuados para el 
desarrollo en las aulas de 
actividades TIC. 

- Predisposición en el uso de las 
nuevas tecnologías por parte del 
alumnado. 

 

 

A.LIDERAZGO 

- Falta de estrategia digital. 

C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS. 

- Desconocimiento en lo que a 

protección de datos se refiere. 

D. DESARROLLO PROFESIONAL 

CONTÍNUO. 

- Falta de intercambio de 

experiencias entre docentes del 

centro. 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y 

RECURSOS. 

- Baja utilización de las nuevas 

tecnologías y recursos tecnológicos. 

F.PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN 
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EL AULA 

- Uso puntual de actividades TIC. 

G.PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN 

- Escaso uso de herramientas TIC 

para evaluar los conocimientos del 

alumnado. 

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL 

ALUMNADO. 

Falta de desarrollo en la competencia 

digital del alumnado. 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

- Colaboración del AMPA. 

- Colaboración de las familias. 

- Formación del profesorado. 

- Único centro en la localidad, lo que 

ofrece la posibilidad de 

colaboración de distintos 

organismos. 

- Desconocimiento del adecuado uso 

de las herramientas educativas en 

el trabajo en casa. 

- Baja competencia digital de las 

familias. 

- Dotación insuficiente de recursos 

tecnológicos. 

TABLA VI. Análisis DAFO.  

 

 

 

4. PLAN DE ACCIÓN 

Tras el análisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el estudio 

DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones necesarias para 

su consecución. 

4.1. Objetivos  

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misión y visión del centro, 

consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:  

 

 

SELECCIÓN DE OBJETIVOS 

DIMENSIÓN ÁREA OBJETIVO 

TEMPORALIZACI

ÓN 

1T 2T 3T 

 

Organizativa 

A: Liderazgo A-1: Liderar y organizar la estrategia 

digital del centro. 

X   
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Organizativa A: Liderazgo A-2: Impulsar la integración de la 

estrategia digital en los diferentes 

documentos de centro. 

X   

Organizativa C: 

Infraestructu

ra y equipos 

C-1: Establecer y afianzar criterios de 

seguridad, conservación, 

confidencialidad y protección de datos 

de carácter personal. 

X   

Organizativa C: 

Infraestructu

ra y equipos 

Impulsar espacios y equipamientos 

que fomenten metodologías activas y 

uso de TIC y TAC 

X X X 

Organizativa D: 

Desarrollo 

profesional 

continuo 

D-1: Fomentar la reflexión de los 

docentes sobre la competencia digital 

y el intercambio de experiencias. 

 X  

Pedagógica E: 

Pedagogía;

Apoyos y 

recursos 

E-1: Integrar en las programaciones y 

planes de acción educativa las 

finalidades, objetivos, metodologías y 

procesos que permitan adquirir 

competencias digitales aplicadas al 

aprendizaje para promover el uso de 

los recursos digitales. 

X   

Pedagógica F: 

Pedagogía: 

Implementa

ción en el 

aula 

F-1: Involucrar a los alumnos en el 

proceso de aprendizaje, fomentando 

su participación, creatividad y trabajo 

autónomo mediante el uso de TIC y 

TAC. 

X   

Pedagógica G: Prácticas 

de 

evaluación 

G-1: Promover desde el centro la 

utilización de formatos de evaluación 

diversos e innovadores mediante el 

empleo de las TIC y TAC. 

 X  

Pedagógica G: Prácticas 

de 

evaluación 

G-2: Fomentar la evaluación formativa 

haciendo uso de las TIC y TAC, 

evaluando las destrezas, 

competencias y actitudes de los 

alumnos a lo largo del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

  X 

Pedagógica H: 

Compenten-

cias 

H-1: Fomentar la información y 

alfabetización digital mediática del 

alumnado desde todas las áreas o 

 X  
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digitales del 

alumno 

materias. 

TABLA VII. Selección de objetivos.  

 

4.2. Acciones e indicadores de logro 

Tras la selección de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a cabo 

para su cumplimiento.  

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA A: Liderazgo 

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro. 

SITUACIÓN ACTUAL: La estrategia digital se está desarrollando como parte del seminario 

Digital Prof, Plan digital de centro. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

A.1.1: 

Constitución del 

Equipo 

Dinamizador de 

la estrategia 

digital de centro. 

i.A.1.1.1: Se ha 

constituido el 

Equipo 

Dinamizador de 

la estrategia 

digital de 

centro.  

 Recursos 

humanos.  

Equipo 

dinamizador. 

 

 Director del 

centro. 

  

Primer trimestre. 

A.1.2: 

Elaboración PDC 

i.A.1.2.1: Se ha 

elaborado el 

PDC. 

 Recursos 

humanos.  

Equipo 

dinamizador. 

 Director del 

centro. 

 Primer trimestre. 

A.1.3: Difusión 

del PDC entre los 

miembros de la 

comunidad 

educativa 

(estableciendo 

canales de 

difusión). 

i.A.1.3.1: El 

PDC se ha 

difundido entre 

los miembros 

de la 

comunidad 

educativa. 

 Recursos 

humanos.  

Equipo 

dinamizador. 

 Director del 

centro. 

 Primer trimestre. 
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SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA A: Liderazgo 

OBJETIVO A-2: Impulsar la integración de la estrategia digital en los diferentes 

documentos de centro. 

SITUACIÓN ACTUAL: Una vez presentado y aprobado el PDC, se trasladará a los ciclos 

para implementarlo en las programaciones y demás documentos. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

A.2.1: Establecer 

la relación de los 

puntos del PDC 

con los planes y 

proyectos 

institucionales de 

centro. 

i.A.2.1.1: El 

PDC se ha 

integrado en los 

diferentes 

planes y 

proyectos 

institucionales 

de centro  

 Recursos 

humanos.  

Equipo 

dinamizador. 

CCP 

 

 Director del 

centro. 

  

Primer trimestre. 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA C: Infraestructura y equipos 

OBJETIVO C-1: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservación, 

confidencialidad y protección de datos de carácter personal. 

SITUACIÓN ACTUAL:  En proceso. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

C.1.1: 

Establecimiento 

de criterios de 

seguridad, 

conservación, 

confidencialidad 

y protección de 

datos de carácter 

personal. 

i.C.1.1.1: Se 

han establecido 

criterios de 

seguridad, 

conservación, 

confidencialida

d y protección 

de datos de 

carácter 

personal.  

  

Infografía 

aclaratoria 

sobre los 

procesos. 

 Equipo 

dinamizador y 

claustro de 

profesores. 

 Primer trimestre. 
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SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA C: Infraestructura y equipos 

OBJETIVO C-2: Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologías 

activas y uso de TIC y TAC 

SITUACIÓN ACTUAL:  En proceso. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

C-2-1 Diseño y 

establecimiento 

de un espacio 

para el aula 

maker. 

C-2-1-1 Se ha 

diseñado y 

establecido un 

espacio para el 

aula maker. 

- Escáner 3D. 

- Escáner de 

imágenes. 

- Grabadora 

cortadora 

láser. 

- Impresora. 

- Impresora 

3D. 

- Impresora 

de 

sublimación 

para 

transferencia

. 

- Plotter de 

corte. 

- Prensa de 

calor. 

- Portátil 

gama media. 

- Tableta 

digitalizador

a. 

- Mesa de 

mezclas. 

- Micrófonos. 

- Auriculares 

diadema. 

- Monitores de 

estudio. 

- Croma. 

- Sistema de 

iluminación 

 Equipo 

dinamizador y 

claustro de 

profesores. 

 Primer, segundo 

y tercer 

trimestres. 
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fría. 

 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Organizativa 

ÁREA D: Desarrollo profesional continuo 

OBJETIVO D-1: Fomentar la reflexión de los docentes sobre la competencia digital y 

el intercambio de experiencias. 

SITUACIÓN ACTUAL:  En proceso. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

D.1.1: 

Organización de 

actividades y 

eventos de 

intercambio de 

conocimiento que 

impulsen la 

innovación 

educativa digital. 

i.D.1.1.1: Se 

han organizado 

actividades y 

eventos 

impulsando la 

innovación 

educativa 

digital.  

 Claustro de 

profesores. 

 Equipo 

dinamizador y 

claustro de 

profesores. 

Segundo 

trimestre. 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA E: Pedagogía; Apoyos y recursos 

OBJETIVO E-1: Integrar en las programaciones y planes de acción educativa las 

finalidades, objetivos, metodologías y procesos que permitan adquirir competencias 

digitales aplicadas al aprendizaje para promover el uso de los recursos digitales. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

E.1.1: Integración 

de forma efectiva 

el uso de los 

recursos digitales 

en las 

programaciones. 

i.E.1.1.1: Se ha 

integrado de 

forma efectiva 

el uso de los 

recursos 

digitales en las 

programacione

s digitales 

 

Programacion

es. 

 Claustro de 

profesores. 

 Primer trimestre. 
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docentes.  

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA F: Pedagogía: Implementación en el aula 

OBJETIVO F-1: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando 

su participación, creatividad y trabajo autónomo mediante el uso de TIC y TAC. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

F.1.1: Propuesta, 

selección y 

aplicación de 

recursos digitales 

que fomenten la 

creatividad del 

alumnado. 

i.F.1.1.1: Se 

han propuesto, 

seleccionado y 

aplicado en el 

aula, recursos 

digitales que 

fomenten la 

creatividad del 

alumnado.  

 Selección de 

aplicaciones, 

páginas web y 

apps 

educativas. 

 Claustro de 

docentes del 

centro.  

 Primer trimestre. 

F.1.2: Propuesta 

y selección de 

recursos digitales 

que fomenten el 

trabajo autónomo 

del alumnado. 

 

i.F.1.2.1: Se 

han propuesto y 

seleccionado 

recursos 

digitales que 

fomenten el 

trabajo 

autónomo del 

alumnado. 

Selección de 

aplicaciones, 

páginas web y 

apps 

educativas 

 Claustro de 

docentes del 

centro. 

Primer trimestre. 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA G: Prácticas de evaluación 

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilización de formatos de evaluación 

diversos e innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC. 

SITUACIÓN ACTUAL: Se realiza de modo aislado y no sistemático. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 
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G.1.1: 

Integración en 

las 

programaciones 

digitales de 

estrategias 

digitales para la 

evaluación del 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje. 

i.G.1.1.1: Se 

han integrado 

en las PPDD 

estrategias 

digitales para la 

evaluación del 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje.  

Selección de 

aplicaciones, 

páginas web y 

apps 

educativas 

integradas en 

las 

programacion

es. 

 Claustro de 

docentes del 

centro. 

 Segundo 

trimestre. 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA G: Prácticas de evaluación 

OBJETIVO G-2: Fomentar la evaluación formativa haciendo uso de las TIC y TAC, 

evaluando las destrezas, competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

SITUACIÓN ACTUAL:  

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

G.2.1: Elección 

de herramientas 

digitales (diarios 

de aprendizaje, 

portfolio, etc.) 

para llevar a 

cabo la 

evaluación 

formativa en los 

diferentes 

niveles. 

i.G.2.1.1: Se 

han 

seleccionado 

las 

herramientas 

digitales 

oportunas para 

llevar a cabo la 

evaluación 

formativa en los 

diferentes 

niveles.  

Uso de 

herramientas 

integradas en 

las 

plataformas 

educativas de 

murciaeduca 

(google y 

microsoft). 

 Claustro de 

profesores del 

centro. 

Tercer trimestre. 

 

SELECCIÓN DE ACCIONES  

DIMENSIÓN: Pedagógica 

ÁREA H: Compentencias digitales del alumno 

OBJETIVO H-1: Fomentar la información y alfabetización digital mediática del 

alumnado desde todas las áreas o materias. DÍ
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SITUACIÓN ACTUAL: No existen actividades para el tratamiento de la información por 

parte del alumnado del centro. 

Acción 
Indicador de 

logro 

Recursos 

necesarios 
Responsables Temporalización 

H.1.1: Diseño de 

actividades para 

que el alumnado 

adquiera las 

competencias 

para organizar, 

almacenar y 

recuperar datos 

tanto en 

dispositivos 

físicos como en 

la nube. 

i.H.1.1.1: Se 

han diseñado y 

llevado a cabo 

actividades, 

para que el 

alumnado 

adquiera las 

competencias 

para organizar, 

almacenar y 

recuperar datos 

tanto en 

dispositivos 

físicos como en 

la nube.  

Elaboración 

de un guía o 

infografía con 

pasos a 

seguir por 

parte del 

alumnado 

para la 

organización 

de los datos. 

 Claustro de 

docentes. 

 Segundo 

trimestre. 

 

TABLA VIII. Selección de acciones.  

 

 

5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO  

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente ruta 

formativa digital necesaria para la consecución de los mismos, y así convertirnos en 

una organización digitalmente competente.  

 

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO 

OBJETIVO ACCIÓN FORMATIVA TEMPORALIZACIÓN 

A-1: Liderar y 

organizar la estrategia 

digital del centro. 

 

Seminario Digital Prof. Todo el curso 2022-2023 

D-1: Fomentar la 

reflexión de los 

docentes sobre la 

competencia digital y 

el intercambio de 

experiencias. 

Curso competencia digital 

A2 

2º Trimestre curso 2022-2023 
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 E-1: Integrar en las 

programaciones y 

planes de acción 

educativa las 

finalidades, objetivos, 

metodologías y 

procesos que 

permitan adquirir 

competencias 

digitales aplicadas al 

aprendizaje para 

promover el uso de 

los recursos digitales. 

 

 

 Aplicaciones Google en 

ámbito educativo. 

1º Trimestre curso 2023/2024. 

G-2: Fomentar la 

evaluación formativa 

haciendo uso de las 

TIC y TAC, evaluando 

las destrezas, 

competencias y 

actitudes de los 

alumnos a lo largo del 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje. 

H-1: Fomentar la 

información y 

alfabetización digital 

mediática del 

alumnado desde 

todas las áreas o 

materias. 

  

 

 

 

 Aplicaciones educativas E. 

Infantil y E. Primaria 

 

 

 

 

1ª Trimestre curso 2024-2025 

H-1: Fomentar la 

información y 

alfabetización digital 

mediática del 

alumnado desde 

todas las áreas o 

materias. 

 

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro. 
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6. INCLUSIÓN DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL 

CENTRO 

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro 
donde el PDC queda integrado. 
 
 

INCLUSIÓN DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO EN LOS 

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO 

DOCUMENTO CONTRIBUCIÓN DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL 

CENTRO 

PE   El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro 

como institución, consta de nuestras señas de identidad y de 

nuestra forma de interpretar nuestro cometido como entidad 

de servicio público en nuestra localidad. El PDC debe estar 

dentro del proyecto educativo como uno de los planes del 

centro según la normativa vigente.   

PGA    En la PGA se reflejarán según lo establecido en el PDC, los 

protocolos de préstamo de dispositivos, las normas de 

utilización de espacios digitales y dispositivos, el Plan de 

comunicación del Plan digital, el calendario de reuniones 

donde se tratará todo lo relacionado con el Plan Digital y su 

puesta en marcha y las programaciones docentes, donde se 

incluirá el uso de metodologías y aplicaciones digitales.   

Plan de 

Convivencia   

Dentro de las normas de organización y funcionamiento del 

centro, tenemos contempladas, desde hace varios años, el 

protocolo de uso de los dispositivos digitales en el centro 

dentro y fuera de la actividad lectiva.   

Plan de Atención a 

la Diversidad   

El PAD contempla la digitalización, en la dinámica de 

transmisión de actuaciones y comunicación al profesorado 

desde hace varios cursos. Para el próximo curso se reforzará 

con la estrategia digital utilizada con el ACNEE.   

Plan     de      

 Acción 

Tutorial (PAT)   

Será primordial y necesario hacer una revisión del Plan de 

Acción Tutorial para definir objetivos y contenidos específicos 

sobre protección de datos, licencia de imágenes, uso 

responsable de las TIC… Por tanto, todos estos aspectos se 

podrán incluir en las diferentes sesiones de tutorías realizadas 

a lo largo del año escolar.   
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Plan de Fomento 

de la lectura   

Como se viene haciendo durante los últimos años, el centro 

seguirá con su plan de fomento de lectura. Se seguirá 

fomentando esta práctica, bien desde plataformas específicas 

o con el pdf de los libros en cuestión.   

Plan desarrollo de 

la competencia 

matemática   

Desde los cursos digitales se fomenta esta competencia en 

formato digital (tabletas), con el libro en pdf, múltiples páginas 

webs con actividades interactivas, vídeos de YouTube, apps y 

programas especializados con las matemáticas   

Plan de 

Contingencia   

El Plan de contingencia, ya contempla, con la experiencia que 

nos ha dado estos años, la digitalización completa de la 

actividad docente.  

Se ha completado con la publicación y transmisión al 

alumnado de las posibilidades de utilización de los servicios de 

cesión de equipos que no tuvo el calado adecuado en la etapa 

anterior.   

Programaciones 

docentes o 

didácticas   

En las programaciones se incluirán los aspectos relativos a la 

organización y la planificación, así como el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. También se incluirán los recursos y 

estrategias llevadas a cabo para la evaluación y la 

comunicación con las familias. Será esencial la inclusión de la 

evaluación de la práctica docente de forma trimestral para 

reflexionar sobre el uso de los recursos digitales 

TABLA X.  Inclusión del PDC en los documentos institucionales del centro 

 

7. DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

La difusión del PDC se realizará en distintos momentos y por distintos cauces de 

comunicación con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es conocedora 

del proceso de transformación digital del centro.  

 

DIFUSIÓN DEL PDC 

CANAL DE 
DIFUSIÓN 
DIGITAL 

RESPONSABLE DESTINATARIOS URL 

Web del centro.  

- RMI. 

- Director 

del centro. 

 

Comunidad 

educativa.  

 

https://ceipmediterraneo.

wixsite.com/misitio 
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TABLA XI. Difusión del PDC. 

 

8. EVALUACIÓN 

El PDC es un documento vivo y, como tal, está sujeto a continuas revisiones y 

propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de 

cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de las 

acciones desarrolladas. 

 

8.1. Análisis de la efectividad de las acciones diseñadas y consecución de los 

objetivos 

Para poder establecer si las acciones diseñadas para la consecución de nuestros 

objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de 

consecución de las mismas, así como el nivel de consecución de los objetivos, 

quedando plasmado en la siguiente tabla: 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Organizativa 

ÁREA A: Liderazgo 

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 A.1.1: Constitución del 

Equipo Dinamizador de la 

estrategia digital de centro. 

i.A.1.1.1: Se ha constituido el 

Equipo Dinamizador de la 

estrategia digital de centro.  

        

A.1.2: Elaboración PDC i.A.1.2.1: Se ha elaborado el 

PDC. 

    

A.1.3: Difusión del PDC entre 

los miembros de la comunidad 

educativa (estableciendo 

canales de difusión). 

i.A.1.3.1: El PDC se ha 

difundido entre los miembros 

de la comunidad educativa. 

    

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 
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PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Organizativa 

ÁREA A: Liderazgo 

OBJETIVO A-2: Impulsar la integración de la estrategia digital en los diferentes 

documentos de centro. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 A.2.1: Establecer la relación 

de los puntos del PDC con los 

planes y proyectos 

institucionales de centro. 

i.A.2.1.1: El PDC se ha 

integrado en los diferentes 

planes y proyectos 

institucionales de centro  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Organizativa 

ÁREA C: Infraestructura y equipos 

OBJETIVO C-1: Establecer y afianzar criterios de seguridad, conservación, 

confidencialidad y protección de datos de carácter personal. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 C.1.1: Establecimiento de 

criterios de seguridad, 

conservación, confidencialidad 

y protección de datos de 

carácter personal. 

i.C.1.1.1: Se han establecido 

criterios de seguridad, 

conservación, 

confidencialidad y protección 

de datos de carácter 

personal.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  
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EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Organizativa 

ÁREA C: Infraestructura y equipos 

OBJETIVO C-2 Impulsar espacios y equipamientos que fomenten 

metodologías activas y uso de TIC y TAC 
   

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

C-2-1 Diseño y 

establecimiento de un espacio 

para el aula maker. 

C-2-1-1 Se ha diseñado y 

establecido un espacio para 

el aula maker. 

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Organizativa 

ÁREA D: Desarrollo profesional continuo 

OBJETIVO D-1: Fomentar la reflexión de los docentes sobre la competencia digital y el 

intercambio de experiencias. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 D.1.1: Organización de 

actividades y eventos de 

intercambio de conocimiento 

que impulsen la innovación 

educativa digital. 

i.D.1.1.1: Se han organizado 

actividades y eventos 

impulsando la innovación 

educativa digital.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Pedagógica 

ÁREA E: Pedagogía;Apoyos y recursos 

OBJETIVO E-1: Integrar en las programaciones y planes de acción educativa las 

finalidades, objetivos, metodologías y procesos que permitan adquirir competencias 
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digitales aplicadas al aprendizaje para promover el uso de los recursos digitales. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 E.1.1: Integración de forma 

efectiva el uso de los recursos 

digitales en las 

programaciones. 

i.E.1.1.1: Se ha integrado de 

forma efectiva el uso de los 

recursos digitales en las 

programaciones digitales 

docentes.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Pedagógica 

ÁREA F: Pedagogía: Implementación en el aula 

OBJETIVO F-1: Involucrar a los alumnos en el proceso de aprendizaje, fomentando su 

participación, creatividad y trabajo autónomo mediante el uso de TIC y TAC. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 F.1.1: Propuesta, selección y 

aplicación de recursos 

digitales que fomenten la 

creatividad del alumnado.. 

i.F.1.1.1: Se han propuesto, 

seleccionado y aplicado en el 

aula, recursos digitales que 

fomenten la creatividad del 

alumnado.  

        

F.1.2: Propuesta y selección 

de recursos digitales que 

fomenten el trabajo autónomo 

del alumnado. 

 

i.F.1.2.1: Se han propuesto y 

seleccionado recursos 

digitales que fomenten el 

trabajo 

autónomo del alumnado. 

    

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Pedagógica 

ÁREA G: Prácticas de evaluación 

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilización de formatos de evaluación 
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diversos e innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 G.1.1: Integración en las 

programaciones digitales de 

estrategias digitales para la 

evaluación del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

i.G.1.1.1: Se han integrado en 

las PPDD estrategias 

digitales para la evaluación 

del proceso de enseñanza-

aprendizaje.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Pedagógica 

ÁREA G: Prácticas de evaluación 

OBJETIVO G-2: Fomentar la evaluación formativa haciendo uso de las TIC y TAC, 

evaluando las destrezas, competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 G.2.1: Elección de 

herramientas digitales (diarios 

de aprendizaje, portfolio, etc.) 

para llevar a cabo la 

evaluación formativa en los 

diferentes niveles. 

i.G.2.1.1: Se han 

seleccionado las 

herramientas digitales 

oportunas para llevar a cabo 

la evaluación formativa en los 

diferentes niveles.  

        

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

EVALUACIÓN DE ACCIONES Y OBJETIVOS 

DIMENSIÓN Pedagógica 

ÁREA H: Competencias digitales del alumno 

OBJETIVO H-1: Fomentar la información y alfabetización digital mediática del 

alumnado desde todas las áreas o materias. 

ACCIÓN INDICADOR DE LOGRO 
NIVEL DE LOGRO  

0 1 2 3 

 H.1.1: Diseño de actividades i.H.1.1.1: Se han diseñado y         
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para que el alumnado 

adquiera las competencias 

para organizar, almacenar y 

recuperar datos tanto en 

dispositivos físicos como en la 

nube. 

llevado a cabo actividades, 

para que el alumnado 

adquiera las competencias 

para organizar, almacenar y 

recuperar datos tanto en 

dispositivos físicos como en 

la nube.  

NIVEL DE CONSECUCIÓN DEL OBJETIVO: 

Puntuación Media: 

 

PROPUESTAS DE MEJORA:  

  

 

 

TABLA XII.  Evaluación de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la acción: Nulo (0), 

Bajo (1), Medio (2) y Alto (3). Nivel de consecución del objetivo: No iniciado (Todo 0), 

Insuficiente (>0 y ≤1)  Básico (>1 y ≤2), Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)). 

 

 8.2. Evaluación final del PDC y propuestas de mejora  

En la evaluación final del PDC consideramos los siguientes aspectos: 

 

EVALUACIÓN FINAL PDC  

ANÁLISIS DE OBJETIVOS   NÚMERO 

PROPUESTOS INICIALMENTE     

NO INICIADOS     

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BÁSICO    

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO     

 

VALORACIÓN DE RESULTADOS  

DE LOS OBJETIVOS: 

  

 

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:  

 

 

DÍ
AZ

 M
AR

TÍ
NE

Z,
 F

RA
NC

IS
CO

 A
LB

ER
TO

30
/1

0/
20

23
 1

1:
02

:3
3

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-7
87

ce
28

5-
77

0b
-c

ea
b-

e3
bd

-0
05

05
69

b6
28

0



 

 41 

  

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO: 

 

 

TABLA XIII. Evaluación final del PDC 

 

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluación del PDC, quedarán reflejados en 

la Memoria Anual del centro, así como las propuestas de mejora que se hayan 

considerado oportunas. 

Además, resulta aconsejable realizar, con carácter anual o bianual, una comparativa 

de la situación del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a través 

de la herramienta SELFIE. 
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