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3.2.15_ A233 Dinamización de bibliotecas escolares (EINF, EPRI, ESO) 
 

NECESIDAD, INVESTIGACIÓN, REFLEXIÓN Y ELECCIÓN ALTERNATIVA 
a) DETECCIÓN DE UNA NECESIDAD RELEVANTE.  

Visión que se persigue 
 

A nivel estatal, para establecer la visión del programa de cooperación territorial PROA+ se toman en consideración 

las referencias siguientes: 

a) La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, que 

en su artículo 1 explicita los principios que impregnan la Ley y en el artículo 2 establece los fines a conseguir por 

el sistema educativo español. Y en este contexto, el programa PROA+ focaliza su actuación en conseguir una 

igualdad equitativa de oportunidades, que quiere decir asegurar, también, el éxito educativo del alumnado 

vulnerable,  y para ello se basa en los siguientes principios pedagógicos LOMLOE:   

 Una educación basada en la equidad que garantice la igualdad de oportunidades tanto en el acceso, como 

en el proceso y en los resultados 

 Una educación inclusiva como principio fundamental,  en la que todas/os aprenden juntos y en la que se 

atiende la diversidad de las necesidades de todo el alumnado. 

 Una educación basada en expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado, en 

la que tenga lugar el acompañamiento y la orientación, la prevención temprana de las dificultades de 

aprendizaje y la implementación de mecanismos de refuerzo tan pronto se detecten las dificultades. 

 Una educación que preste relevancia a la educación no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y 

bienestar futuro. 

   

b) Consejo de Europa (2021), Resolución del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperación europea 

en el ámbito de la educación y la formación con miras al Espacio Europeo de Educación y más allá (2021-2030) 

(2021/C 66/01). 

 El programa PROA+ incorpora la prioridad estratégica nº 1: aumentar la calidad, la equidad, la inclusión y el éxito 

de todos en el ámbito de la educación y la formación, y la prioridad estratégica nº 5: respaldar las transiciones 

ecológica y digital en la educación y la formación y a través de estas. Por otro lado, tiene en cuenta, en el marco 

de la Unión Europea (2018), la Recomendación del Consejo de 22 de mayo de 2018 sobre Competencias Clave para 

el Aprendizaje Permanente. El Diario Oficial de la Unión Europea, serie C, nº 189 de 04.06.2018, tiene presente la 

apuesta por “pedagogías de la promoción de la competencia global” (OCDE, 2018) centradas en el alumno que 

pueden contribuir al desarrollo del pensamiento crítico en cuestiones globales. 

 
Necesidad detectada derivada de la visión y el punto de partida 

En nuestro caso, para establecer las necesidades partiremos de la visión de la educación definida anteriormente 
y de la escalera de barreras/oportunidades,  que es una síntesis de variables clave sobre las que se puede incidir 
para progresar hacia esa visión.  En esta escalera, las necesidades de mejora del sistema educativo para conseguir 
éxito escolar de todo el alumnado se recogen en los primeros escalones: 

● Asegurar las condiciones de educabilidad 
● Disponer de expectativas positivas para todo el alumnado 
● Focalizar en la satisfacción de aprender y enseñar a todos 
● Asegurar un buen clima inclusivo para el aprendizaje. 

y los avances en estos escalones afectarán a los peldaños superiores que están interrelacionados. 
A sabiendas de que hay diferencias en los centros de educación de todo el territorio, y teniendo en cuenta la visión 
de educación detallada anteriormente, detectamos que  algunos escalones no están suficientemente 
consolidados. 
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Hemos detectado que nuestra necesidad es abordar la  falta de interés en parte del alumnado por los procesos 
educativos y la falta de respuesta eficaz  de los centros para responder a todas las necesidades del alumnado, 
especialmente del más vulnerable. 
Es preocupante que al menos dos de esos componentes básicos de la visión de la escuela, la garantía de 
condiciones de educabilidad y la satisfacción de aprender y enseñar puedan estar condicionando el rendimiento 
del alumnado, y en especial del más vulnerable. 
 
Objetivo específico derivado de la necesidad 
 
Nuestros objetivos específicos son por una parte “Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos 
y socioemocionales”, dirigido a todo el alumnado pero preferentemente al que presenta mayor vulnerabilidad, y 
por otra, “Conseguir y mantener un buen nivel de satisfacción de aprender y enseñar”, objetivo centrado en las 
actitudes en el centro. 
 

b) INVESTIGACIÓN, REFLEXIÓN Y ELECCIÓN DE ALTERNATIVA 
Conocimiento (qué sabemos y qué hemos encontrado de interés): 
- Referencia: CIBES 2015 - I Congreso Iberoamericano de Bibliotecas Escolares: Educación por competencias: reto 
del milenio para la interculturalidad y la inclusión social 
 
- Síntesis: Contenidos para el desarrollo de competencias en la Biblioteca Escolar: La Biblioteca Escolar, en tanto 
agente de mediación educativa y de formación en el actual marco híbrido de información, se enfrenta al reto de 
orientar su función de filtro y redistribución de contenidos para responder a los cambios que impone el 
predominio de la información dinámica en el entorno tecnológico dominante. En este sentido, la creación de una 
colección de recursos flexible, permanentemente variable y distribuida exige, de forma paralela, la adopción de 
una nueva dinámica de gestión de contenidos, no sólo orientada a gestionar recursos impresos y digitales, sino 
también, a incorporar valor añadido a la información seleccionada y a las acciones que implica su acción 
mediadora para estimular el conocimiento, la formación y la convivencia de la comunidad escolar, creando 
materiales educativos propios y gestionando repositorios de contenidos digitales elaborados de forma colectiva 
junto al profesorado. 
 
- Referencia: Albelda-Esteban, B. Universidad de Salamanca. Contribución de las bibliotecas escolares a la 
adquisición de competencias en comprensión lectora en educación primaria en España: una aproximación a partir 
de los datos del estudio PIRLS 2016. 
 
- Síntesis: En este artículo se aborda el impacto de las bibliotecas escolares sobre la comprensión lectora del 
alumnado de educación primaria en España. Se analiza la influencia de la biblioteca escolar sobre cuatro 
dimensiones de la competencia 
lectora: comprensión de textos literarios, comprensión de textos informativos, competencia en obtención de 
información y en su tratamiento e interpretación. Se analiza la influencia de los recursos y actividades 
bibliotecarias, y del profesor-bibliotecario, sobre la competencia lectora. 
 
 
- Referencia: MIRET, I. - La lectura en España. Informe, 2008 - fge.es “Las bibliotecas escolares (aún más) hoy”.  
 
-Síntesis: Desde la publicación del Informe de la lectura en España 2002 [Millán 2002], se han producido algunos 
cambios favorables para el desarrollo de las bibliotecas escolares. Las bibliotecas son más visibles: lo empiezan a 
ser para las administraciones educativas, para los profesores, para los editores, para los investigadores, para los 
formadores… 
En los últimos años se han puesto en marcha numerosas iniciativas que están contribuyendo a una mayor 
presencia de la lectura y las bibliotecas en los centros escolares. Buena parte de estas experiencias se ha nutrido 
de la larga trayectoria de profesionales que durante años —y con una buena dosis de tesón y profesionalidad— 
han venido aportando modelos, ejemplos, referencias, a pesar de que hasta ahora la biblioteca no ha tenido una 
consideración estable en el sistema educativo. 
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Actualmente, en todas las comunidades autónomas existen programas para el desarrollo de las bibliotecas y el 
fomento de la lectura. Se trata de iniciativas de alcance y orientación distintos, que suelen incluir acciones como: 
El impulso de proyectos de lectura y escritura en el conjunto del centro. 
La aportación de recursos para mejorar las condiciones materiales de las bibliotecas: las colecciones, la gestión 
automatizada, las instalaciones, el acceso a recursos tecnológicos… 
La formación del profesorado y de personas que puedan asumir la coordinación técnica y pedagógica de la 
biblioteca. 
Los servicios de apoyo y cooperación, incluidos servicios electrónicos y biblioteca virtual de recursos. 
La creación de redes bibliotecarias.  
Una revisión exhaustiva de los distintos programas se ha hecho pública recientemente [Jiménez Fernández 2008] 
y en ella se puede constatar el interés creciente por este tema y el dinamismo de un buen número de experiencias. 
La incidencia de unos y otros programas es distinta porque también lo son su origen y acciones. Pero lo que parece 
cierto es que las bibliotecas escolares empiezan a ser consideradas parte integrante del sistema escolar. 
 
Estrategia seleccionada a partir del conocimiento 
Las Bibliotecas Escolares son parte de todos los centros educativos, ofrecen una oportunidad de mejora de las 
condiciones de educabilidad, especialmente para las familias y el alumnado vulnerable. Sin embargo, su función 
en los centros necesita ser potenciada a través de una adecuada planificación de los tiempos, espacios y recursos 
profesionales del centro. Una biblioteca con uso frecuente y compartido en el centro es un espacio generador de 
experiencias positivas vinculadas al saber y a la cultura. Debe ser uno de los centros neurálgicos de todos los 
centros. 
Buenas prácticas de referencia 1  
-Referencia: IES Castro Alobre; http://bibliocastroalobre.blogspot.com/ 
 
-Síntesis: La biblioteca es un centro de recursos y de aprendizaje al que acude el profesorado para desarrollar 
actividades en un ambiente distinto al del aula y en el que el alumnado se puede sentir más motivado. Se ofrece 
servicio de préstamo a toda la comunidad educativa, exponiendo libros en distintos puntos lectores como el 
espacio para las familias o el espacio LGTBI. 
Tratan de atraer a los jóvenes con actividades que fomenten el hábito lector, que estimulen la creatividad y que 
incidan en la alfabetización informacional. Las propuestas son variadas: concursos de diferentes temáticas, club 
de lectura, encuentros con escritores o escritoras y con personas ligadas al mundo de la ciencia o de las artes o 
proyectos documentales integrados. 
 
-Nivel de aplicabilidad: Alto 

c) ALINEACIÓN CON PROA+ 
Objetivo PROA+ que favorece 
- Incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales 
- Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educación 
- Conseguir y mantener un buen nivel de satisfacción de aprender y enseñar. 
 
Estrategia PROA+ que impulsa 

La Dinamización de Biblioteca es una Actividad Palanca que desarrolla dos estrategias: 

Estrategia 1: Acciones para asegurar las condiciones de educabilidad. 
Estrategia 5: Acciones y compromisos de gestión de centro. 
 
Bloque de acciones PROA+ que desarrolla:  
Dentro de la Estrategia 1, esta AP estaría en el BA10 “Identificar al alumnado con problemas de aprendizaje, y 
asegurar las condiciones de educabilidad y apoyo integral (alianzas con el entorno).  
Dentro de la Estrategia 5, la AP desarrolla el BA52 “Gestión de las nuevas tecnologías y espacios”. 
 

Requisitos PROA+ que cumple y justificación 

http://bibliocastroalobre.blogspot.com/
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Requisitos Grado Explicar 

Equidad, igualdad equitativa de 
oportunidades 

T Desde todos los niveles de las administraciones educativas 
debemos asegurar que todas las medidas lleguen a todo el 
alumnado en función de sus necesidades, y que estas tengan la 
versatilidad como para paliar aquellas situaciones de desequilibrio 
que ponen en riesgo el rendimiento de los más vulnerables. 
Nuestra Actividad busca, precisamente, acercar la lectura, ofrecer 
un acceso rápido, sencillo y frecuente a todo el alumnado y la 
comunidad educativa, beneficiándose especialmente aquellas 
familias más vulnerables. La Dinamización de Biblioteca acerca la 
cultura y los libros a todos, de diversas formas, lúdicas y 
compartidas, generando vivencias emocionales positivas 
asociadas a los libros.  

Educación inclusiva, todos aprenden 
juntos y se atiende la diversidad de 

necesidades 

T 
La iniciativa no sesgará el trabajo o la organización ordinaria, 
separando o señalando a un sector del alumnado, sino que se 
integrará en la dinámica habitual de los centros. 

De hecho, el objetivo final es común para todos y se trata de 
organizar los tiempos y los recursos humanos para que las 
Bibliotecas sean espacios versátiles de E/A de uso diario. 
 

Expectativas positivas, todos pueden T 100 % 
El esfuerzo organizativo y de recursos humanos que pueda 
suponer la Actividad responde a la certeza de que con ella todos 
pueden y van a tener posibilidades reales de mejorar su 
rendimiento, que todos podrán alcanzar el objetivo de aprendizaje 
imprescindibles en función de sus posibilidades, sin que el modelo 
de organización sea un freno o un obstáculo, sino una solución. 

Prevención y detección de las 
dificultades de aprendizaje, 

mecanismos de refuerzo, apoyo y 
acompañamiento 

T Para atender a la necesidad detectada, como ya se ha puesto de 
relieve en las Estrategias seleccionadas, habrá un trabajo previo de 
diagnosis, detección, y, como consecuencia, de refuerzo, apoyo, 
acompañamiento y orientación a nivel individual, especialmente, 
del alumnado vulnerable. 

Educación no cognitiva, habilidades 
socio emocionales 

T Como ya se indicó en el apartado de conocimiento, el equilibro 
emocional del alumnado vulnerable es imprescindible para un 
ambiente equilibrado y abierto al aprendizaje y se pretende que la 
ampliación de los espacios educativos con la Dinamización de 
Biblioteca contribuya a aportar variedad, riqueza y estímulos que 
favorezcan una emoción positiva asociada al aprendizaje.   

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N). 
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Actividad palanca  d) DISEÑO DE LA ACTIVIDAD PALANCA GENÉRICA 

Título de la actividad y breve descripción Dinamización de la Biblioteca  

Se trata de que los centros asignen a una o más personas para que coordinen todas las actividades en torno a la biblioteca del 

centro, actualicen y difundan sus fondos y dinamicen la biblioteca convirtiéndola en un espacio vivo y de referencia en el centro 

para toda la comunidad educativa. 

Finalidad de la actividad / acción 
 Hemos observado que los problemas de rendimiento no obedecen a un único factor. En los primeros escalones de la escalera 

hacia el éxito hemos visto cómo las condiciones de educabilidad, la satisfacción en el proceso de aprendizaje y el clima determinan 

los siguientes escalones de progreso. Por eso, la finalidad es asegurar esos escalones iniciales a través de espacios educativos 

diversos, agradables y estimulantes como las Bibliotecas Escolares. De igual modo, el fácil acceso a libros y a la cultura en general, 

mediado por profesorado formado para ello, favorecerá especialmente al alumnado y familias más vulnerables. 

Para ello, las administraciones educativas y los centros de educación deben facilitar e incorporar a sus modelos de organización 

lo necesario para disponer de los recursos humanos y horarios suficientes para llevar a cabo esa tutoría individual. 

OBJETIVOS 

 

Mínimos  

- Uso diario de la Biblioteca por algún grupo del centro. 

- Uso semanal de la Biblioteca por cada alumno/a del centro. 

Óptimos 

- Uso diario de la Biblioteca en más del 60 % de la jornada  escolar. 

- Ampliación del horario de la Biblioteca en horario no lectivo. 

- Utilización de la Biblioteca como espacio de comunicación y aprendizaje no solo para alumnado sino también para 

profesorado, familias y otros miembros de la Comunidad Educativa. 

- Biblioteca escolar como centro de recursos comunitarios y de cohesión social. 

- Aumento significativo de los préstamos de libros libres  o no dirigidos desde la actividad del aula. 

 

Responsable/s Se trata de una Actividad que se lleva a cabo desde diferentes niveles de la administración educativa y que se despliega 

verticalmente hasta llegar a la propia aula. Por ello, hemos de definir responsables en varios de estos niveles: 

 Administración: Secretario/a  responsable de la coordinación y gestión de espacios, fondos económicos y materiales. . 

 Dirección de los centros de educación: Jefatura de estudios que contemple en su organización la distribución de 

horarios para el uso coordinado y eficaz de la biblioteca. 
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 Dinamizador/es de biblioteca: profesorado encargado de potenciar y dinamizar las actividades que hacen de las 

bibliotecas espacios diarios de referencia para el alumnado. 

 Docentes: tutores y profesorado general que van a desarrollar las actividades concretas con el alumnado. 

encomendada  

Todos son corresponsables en diferente grado y ámbito 

Profesorado y otros profesionales que 

participan  

Estos responsables de cada nivel deberán trabajar y coordinar a otros profesionales necesarios para el éxito de nuestra 

Actividad: 

 Los tutores de cada grupo para establecer rutinas de uso de la biblioteca dentro del espacio de la tutoría. 

 El profesorado de Lenguas e Idiomas de forma especial y los departamentos de estas materias. 

 Todo el profesorado desde su materia para contribuir al uso de la biblioteca. 

 Coordinadores de convivencia, PTSCs, educadores u otros perfiles profesionales que puedan promover una actividad 

dentro de la biblioteca. 

Además, se debe de invitar a la AMPA y a las familias para su plena participación en la gestión y uso de la biblioteca. 

Diagnosis de competencias y 

necesidades de formación del 

profesorado y otros profesionales 

Esta formación tendrá dos bloques, más o menos extensos según el nivel al que se destina: 

 Formación en gestión y dinamización de bibliotecas: para el secretario/a y los dinamizadores de bibliotecas. 

 Formación en el desarrollo de las competencias básicas a través de la utilización de los espacios y recursos de las 

bibliotecas escolares. 

Igualmente, se establecerá una formación mucho más elemental para las familias, en el marco del Acuerdo pedagógico que se 

haya firmado, para que puedan contribuir con su voluntariado a cubrir el máximo tiempo lectivo y no lectivo de apertura de la 

biblioteca escolar. 

Características del alumnado implicado  Todo el alumnado es destinatario de esta Actividad Palanca pero los beneficios de ella tendrán un mayor impacto en  el 

alumnado vulnerable susceptible de fracaso o que fracasan escolarmente: 

 Alumnado vulnerable, en riesgo por su situación socioeconómica, con problemas de absentismo… 

 Alumnado con bajo rendimiento escolar … 

 Alumnado con necesidades educativas no ordinarias 

 Alumnado con capacidades reconocidas, pero bajo rendimiento académico por su manifiesto desinterés en la actividad 

escolar, que no disfrutan en su proceso de aprendizaje 

Podemos encontrar estos perfiles de alumnos en cualquiera de las etapas educativas, desde infantil hasta bachillerato, con las 

particularidades que la edad proporciona. 
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Áreas o ámbitos donde se aplica  La Dinamización de Bibliotecas es una actividad palanca sumamente versátil y transversal a la vida de los centros. Así, se 

desarrolla tanto en tiempos lectivos como en no lectivos; atiende tanto a demandas y necesidades individuales como a grupos-

clase.  

Se articula tanto con rutinas semanales como a través de concursos, jornadas, debates o actividades puntuales asociadas a 

determinadas fechas y/o centros de interés.  

Puede, asimismo contribuir a las relaciones entre diversos grupos y entre profesorado-alumnado-familias de diferentes niveles 

mejorando la convivencia del centro y asegurando la cohesión social. 

Metodología. Cómo se desarrollará la 

actividad  

La metodología debe contemplar acciones simultáneas en los distintos ámbitos. 

 La dirección valorará los horarios personales para que contemplen los tiempos necesarios para aquellos docentes que 

van a desempeñar la labor dinamizadores de biblioteca. 

 Las consejerías valorarán los complementos horarios o económicos que conlleva la tarea de dinamizador de 

biblioteca. 

 Las direcciones de los centros, junto con las jefaturas de estudios, incluirán en los horarios los periodos lectivos y 

complementarios para atender la biblioteca asegurando su pleno funcionamiento en recreos y en el máximo tiempo 

de horas lectivas y no lectivas.  

 Los asesores de formación prepararán sesiones formativas con los contenidos arriba indicados. 

 Los tutores de los grupos, junto con la jefatura de estudios, procurará la utilización semanal frecuente de la biblioteca 

para cada grupo-clase.  

 Los departamentos didácticos y/o equipos docentes promoverán, conjuntamente con los Dinamizadores de 

Biblioteca, actividades a lo largo del curso escolar con la Biblioteca como espacio de referencia. 

 El profesorado TIC o quien asuma sus competencias proporcionará la dimensión y la visibilidad de la biblioteca escolar 

a través de las webs oficiales y redes sociales. 

 

Espacios presenciales o virtuales 

necesarios 

Necesitaremos espacios amplios y luminosos para la biblioteca, con una adecuada ventilación y decoración, no sobrecargada. La 

presentación de los libros de novedades, revistas y otros materiales específicos debe ser destacada. Se ha de cuidar la 

organización y diseño de los fondos bibliográficos para que su presentación invite a buscar, rebuscar y encontrar libros de interés 

para todo el alumnado y comunidad educativa.  

La Biblioteca Escolar puede extender su presencia a otros espacios del centro y/o del barrio: espacios de donación de libros, de 

apadrinamiento de libros, revisteros, espacios dentro de las clases para algunos ejemplares de la biblioteca.  

Por otra parte, hay que cuidar el espacio web de la Biblioteca, debiendo ser específico y, contemplando, no sólo el catálogo de 

libros, sino las actividades que se han hecho y que están convocadas dentro de la Biblioteca. 



 

279 
 

 

Recursos y apoyos necesarios de la 

escuela/ profesorado 

Podemos clasificar los recursos necesarios en función de las acciones que se van a llevar a cabo: 

 Recursos tecnológicos: los dispositivos y plataformas de contacto necesarios para la proyección en los espacios 

virtuales de la Biblioteca y sus actividades 

 Recursos materiales: para fondos bibliográficos, revistas, ordenadores, etc. 

 Recursos humanos: Docentes preparados para la gestión y dinamización de bibliotecas.  

Recursos necesarios del alumnado  Para poder utilizar los fondos de la biblioteca sería precisa la identificación del alumnado a través del carné escolar o DNI;  

Para acceder a la biblioteca virtual sería preciso contar con los dispositivos electrónicos y la conexión a internet necesaria. 

También con las competencias digitales mínimas para poder interactuar con las actividades online propuestas. 

Coste estimado de los recursos 

adicionales y de apoyos (extraordinarios) 

Concepto Importe € 

Horario lectivo y complementario, según normativa, para todos los docentes que van a desempeñar las 

funciones de Dinamizador de Bibliotecas  

 

Compensación 

en horas  

Presupuesto económico para la renovación de fondos para la biblioteca. Según los 

centros 

  

  

Acciones, tareas,  

y temporización  

 

 

 

 

 

 

Tarea 1rP  2ºP  3rP  

Formación para los docentes que desempeñarán la Dinamización de Biblioteca x   

Horarios personales que contemplen los tiempos necesarios para la atención de la biblioteca x   

Difusión de las actividades de la Biblioteca x x  

Reuniones de coordinación con las AMPAS, familias y voluntariado que vayan a colaborar en las 

actividades de la Biblioteca a lo largo del año. 
x   

Revisión de las acciones llevadas a cabo. x x x 

Información periódica en los órganos colegiados del centro del uso de la Biblioteca, del registro de 

préstamos y de otras actividades y tendencias relevantes. 
x x x 

Coordinaciones semanales de los Dinamizadores de Biblioteca. x x x 



 

280 
 

Evaluación de la Actividad   x 

 

 

 

 e) SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN (agregación de centros PROA+) 

EV
A

LU
A

C
IÓ

N
 F

O
R

M
A

TI
V

A
 

Grado de 

aplicación 

 

Autoevaluación  
Valoraremos aspectos como: 

 ¿En qué grado se han aplicado las siguientes medidas?: 

 Se ha realizado la formación 

 Se han desarrollado las reuniones previstas de coordinación  

 Se han desarrollado las actividades previstas 

 El número de préstamos se ha incrementado 

 La frecuencia de la utilización de la Biblioteca se ha incrementado. 

 

Participantes en la 

autoevaluación: 
Equipo directivo X Responsables de biblioteca X Jefes departamentos X Tutores X Profesorado promotor Biblioteca X 

0% 25% 50% 75% 100% 

Sin evidencias o anecdóticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total 

 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100   

                        

Calidad de 

ejecución 

Autoevaluación  
Valoraremos aspectos como: 

 En el ámbito de utilización de los recursos previstos es relevante valorar si los horarios personales contemplan los tiempos suficientes que permiten que se 
desarrolle la Actividad. También si el presupuesto acordado ha sido suficiente para desarrollar las actividades. 

 En el ámbito de organización, si la comunicación ha sido fluida y eficaz.. 

 En el ámbito de coordinación, las actividades se han desarrollado de forma adecuada sin solapamientos y se han previsto las posibles dificultades con la suficiente 
antelación para proporcionar respuestas y/o apoyos.  

 
Participantes en la 

autoevaluación: 
Equipo directivo X Responsables de biblioteca X Jefes departamentos X Tutores X Profesorado promotor Biblioteca X 

25% 25% 25% 25% 100% 

Plazo de ejecución Utilización de los recursos previstos Adecuación metodológica Nivel de cumplimiento de las personas 

implicadas 

Nivel total de calidad de ejecución  

5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25  
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Grado de impacto 

A través de una rúbrica (Ver anexo) 
Sin duda, lo relevante en nuestra Actividad es el impacto que ha tenido la utilización de un espacio y unos recursos que necesitan de una dinamización para llegar 
efectivamente a todo el alumnado, especialmente al más vulnerable. 

Por ello, valiéndonos de una rúbrica veremos en qué medida los procedimientos implementados han supuesto una evolución del centro en términos de mejora de las 
condiciones de educabilidad, de equidad e inclusividad, y los alumnos han experimentado también una evolución favorable en su dinámica escolar, en línea con los 
objetivos que nos habíamos propuesto. 

         Emplearemos, pues, la rúbrica que se encuentra en el Anexo. 
0% 25% 50% 75% 100% 

Sin evidencias o anecdóticas Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total 

 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 Global 

Objetivo 1 

 

                     

 Objetivo 2                      

Objetivo 3                      

 

Observaciones: 

1.- Grado de aplicación o ejecución: es el grado de implantación o despliegue sistemático de una actividad, se valora a partir de la autoevaluación de los aplicadores. 

2.- Calidad de ejecución: mide cómo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecución, utilización de los recursos previstos, adecuación metodológica y nivel de 

cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluación de los aplicadores. 

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rúbrica específica que cumplimentarán los aplicadores de la actividad. 

Las valoraciones globales se considerarán mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado está entre en 75% y el 95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%. 
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f) ANÁLISIS DE LA APLICACIÓN Y RESULTADOS   

PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EN EL FUTURO.  

Evaluación de curso 

Evaluación del proceso de aplicación de la actividad y resultados obtenidos 

A rellenar en el proceso de aplicación real de la actividad, con la información de final de curso 

 

 

g) PROCESO DE SISTEMATIZACIÓN E INSTITUCIONALIZACIÓN 

Tras la evaluación del proceso y los reajustes realizados, y si el grado de satisfacción y rentabilidad 

didáctica es adecuado, la Actividad debe quedar recogida y registrada en el banco de Actividades palanca 

del centro, como archivo compartido.  

La extrapolación puede hacerse en el blog del centro, red social, en redes de centros y en los encuentros 

de buenas prácticas.  

Esquema para la difusión  

1.- Título de la experiencia. 

2.-Centro educativo, curso y etapa, localidad 

3.- Breve descripción y desarrollo de la Actividad. Rentabilidad didáctica 

4.- Grado de satisfacción de la comunidad. Valoración del profesorado 

5.- Posibilidades de generalización.  

6.- Fotos y enlaces. 
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ANEXO: Propuesta de Rúbrica de mínimos para la valoración del impacto de la Actividad palanca Dinamización de Bibliotecas 

Escolares  en relación con el alumnado beneficiario de la Actividad (es orientativa y requiere contrastarlo con la realidad y 

puede ser diferente en cada contexto) 

OBJETIVO/ 
Indicador 

1 INSATISFACTORIO 2 MEJORABLE 3 BIEN 4 EXCELENTE 

Grado de aplicación 

1. Grado de utilización de la 
Biblioteca Escolar 

Menos del 25% Entre 26 y 50% Entre 51 y 75% Entre 76 y 100% 

2. Grado de utilización del 
espacio web de la Biblioteca 
Escolar 

Menos del 25% Entre 26 y 50% Entre 51 y 75% Entre 76 y 100% 

Grado de impacto 

1. INCREMENTAR LOS 
RESULTADOS ESCOLARES 
DE APRENDIZAJE 
COGNITIVOS Y 
SOCIOEMOCIONALES/ 
Mejora del rendimiento 
académico a lo largo del 
curso 

Entre 0 y 25% Entre 26 y 50% Entre 51 y 75% Entre 76 y 100% 

2. INCREMENTAR LOS 
RESULTADOS ESCOLARES 
DE APRENDIZAJE 
COGNITIVOS Y 
SOCIOEMOCIONALES/ 
Grado de satisfacción con 
las actividades de Biblioteca 
en el alumnado 

Escaso o nulo nivel 
de satisfacción 

(No me han gustado las 
actividades de la 

biblioteca, no he cogido 
ningún libro prestado) 

Nivel de      
satisfacción 
aceptable  
(Me han gustado 
las actividades de 
la biblioteca y he 
cogido algún libro 
de vez en cuando) 

 

Nivel de satisfacción 
alto  
(Me han gustado 
mucho las actividades 
de la biblioteca, he 
cogido bastantes 
libros y cada vez me 
gusta más leer) 

 

Nivel de 
satisfacción 
excelente  
(Me han gustado 
muchísimo las 
actividades de la 
biblioteca, he 
participado en 
muchas de ellas y 
cojo libros nuevos 
muy a menudo) 

3. MEJORAR LAS CONDICIONES 

DE EDUCABILIDAD/ 
Incremento de los 
ejemplares prestados de la 
biblioteca al implementar la 
AP. 

Entre 0 y 25% Entre 26 y 50% Entre 51 y 75% Entre 76 y 100% 

4. CONSEGUIR Y 
MANTENER UN BUEN 
NIVEL DE SATISFACCIÓN 
DE APRENDER Y ENSEÑAR 
/ Satisfacción de las familias 
implicadas 

Escaso o nulo nivel 
de satisfacción 
(No me he enterado de 
las actividades de la 
biblioteca y/o no he 
querido participar en 
ninguna de ellas) 

Nivel de      
satisfacción 
aceptable  
(Me han gustado 
las actividades de 
la biblioteca, mi 
hijo/a ha cogido 
algún libro de vez 
en cuando) 
 

Nivel de satisfacción 
alto  
(Me han gustado 
mucho las actividades 
de la biblioteca, mi 
hijo/a ha cogido 
bastantes libros y cada 
vez le gusta más leer) 
 

Nivel de 
satisfacción 
excelente  
(Me han gustado 
muchísimo las 
actividades de la 
biblioteca, mi hijo 
ha participado en 
muchas de ellas y 
coge libros nuevos 
muy a menudo) 

5. CONSEGUIR Y 
MANTENER UN BUEN 
NIVEL DE 
SATISFACCIÓN DE 
APRENDER Y ENSEÑAR/ 

Satisfacción del 
profesorado participante 

Escaso o nulo nivel 
de satisfacción 
(No me he enterado de las 
actividades de la biblioteca 
y/o no he querido 
participar en ninguna de 
ellas) 

Nivel de      
satisfacción 
aceptable  
(Me han gustado 
las actividades de 
la biblioteca, mi s 
alumnos/as han 
cogido algún libro 
de vez en cuando) 
 

Nivel de satisfacción 
alto  
(Me han gustado 
mucho las actividades 
de la biblioteca, mis 
alumnos han cogido 
bastantes libros y cada 
vez les gusta más leer) 
 

Nivel de 
satisfacción 
excelente  
(Me han gustado 
muchísimo las 
actividades de la 
biblioteca, mis 
alumnos/as han 
participado en 
muchas de ellas y 
cogen libros nuevos 
muy a menudo) 

  


